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1. O0uIre noJ10KeHus

1.1. TlpaBuna BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pacnopsigka MyHUIIUNATBHOTO
ABTOHOMHOI'O JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTebHOrO yupexaeHus «JleTckuil can
koMOuHupoBaHHoro Buja Ne 49» r. ToOonbeka (nanee - [IpaBusna) pazpaboTaHbl B
cooTBeTcTBHM ¢ TpynoBeiM koaekcoMm Poccuiickoit @enepaunu (nanee - TpynoBoi
KOJIEKC), YcraBoM MyHUIUNAIBHOTO ABTOHOMHOTO JIOTIIKOJILHOTO
00pazoBaTeILHOTO yUpexkaeHus «JleTckuii cag komOuHUpoBaHHOTO Buja Ne 49y r.
TobGonbcka, W WHBIMM HOPMAaTUBHBIMU TIPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit
deneparuu, coAepKaIIUMU HOPMbI TPYI0BOTO TIpaBa.

1.2. IlpaBuna omnpenensitoT OCHOBHBIE TOJIOKEHHS, YCTaHABIUBAIOUINE
MOPSIZIOK TpHeMa W yBOJIBHEHUS PAOOTHUKOB MYHHMIIUMIIATBHOTO aBTOHOMHOTO
JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO yupexaeHus «JleTckuil cai KOMOMHUPOBAHHOTO
Buga Ne49» 1. Tobonbscka (manee — OOpa3oBaTenbHas OpraHU3aIMs), OCHOBHBIC
npaBa, OOS3aHHOCTH U  OTBETCTBEHHOCTh pPAOOTHHKOB 00pa3oBaTEIbHOMU
OpraHu3aIuu, PeKUM PabOThI, BpeMsl OT/AbIXa, IPUMEHIEMbIE K PAOOTHHUKAM MEpPBI
MOOIIPEHUS ¥ B3BICKAHUS M WHBIE BOIIPOCHI PETYJIIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIIICHUN
pabotHrKoB OOpa3oBaTEILHON OpPraHU3aIIHH.

1.3. TIlpaBuia HampaBieHbl Ha CO3/IaHHE YCIOBUH, CIOCOOCTBYIOLIUX
sbexTuBHOMY TpyAy, PpalMOHAIBHOMY HCIIOIB30BAHUIO paboOYero BpEMEHH,
YKPEIUJIEHUIO TPYAOBON AUCUUILIIUHBI.

1.4. [IpaBuia yTBepKIatOTCs AUPEKTOPOM C YYETOM MHEHHs MPO(COI03HOTO
komuTeTa OOpa3oBaTeIbHON OpraHU3aIIHH.

1.5. IIpaBuna ABISIOTCS NPUIOKEHUEM K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBODY.

1.6. Texct IlpaBun pasmemniaercsi Ha BUJHOM MECTE TaK, YTO JOJKEH OBITh
JOCTYIIEH KaXIO0MY PaOOTHUKY JJIA YTCHUS U U3YUCHHUS

2. llopsinok mpuema, nepeBoaa M YBOJIbHEeHUs PA0OTHUKOB

2.1. Tlpmem Ha paboTy u yBombHeHHE pabOoTHHKOB (OOpazoBaTeNbHON
OpraHu3alliy OCYIIECTBISCT JUPEKTOP 00pa30BaTEIHHON OpPraHU3aIUH.

2.2. Ha mnenmarornyeckyro pabOTy TPUHUMAIOTCS JIMIA, WMEIOIIHE
HEOOXOTUMYIO npodeccruoHaIbHO-TIeIarOTHYECKYI0 KBTH(PUKALIHIO,
COOTBETCTBYIOIYIO TpeOOBAaHUAM TapU(HO-KBATU(DUKAITMOHHONW XapaKTEPUCTUKH
M0 JIOJDKHOCTH W TIOTYYEHHOW CIIEeIMaTbHOCTH, TOITBEPKIACHHYIO JTOKYMEHTAMU
rOCy/IapCTBEHHOTO 00pa3ia 00 ypoBHE 00pa3oBaHus U (MM ) KBATHU(UKAIIIH.

2.3. K memaroruveckoi AesTeIbHOCTH HE JOMYCKAFOTCS JTUIIA:

JWIIICHHBIE TIpaBa 3aHUMATHCA  TIEAArOTMUYECKOW  JIESITEIbHOCTHIO B
COOTBETCTBHH C BCTYIUBIIUM B 3aKOHHYIO CHITY TPUTOBOPOM CY/Ia;

MMEIOIINE WM UMEBIITUE CYIUMOCTD, TIOJIBEPTAIONTUECS WU TIOIBEPTaBIITHECS
YTOJIOBHOMY TIPECIICIOBAHUIO (32 UCKITIOYCHUEM JIUI], YTOJIOBHOE TIPECIICOBAHIE B
OTHOIICHUHM KOTOPBIX TMPEKPAIIEHO M0 pPeadWIUTUPYIOIMIUM OCHOBAHHUAM) 3a
MPECTYIUICHUSI TPOTHUB JKU3HU W 3JI0POBBsl, CBOOOJBI, YECTH H JOCTOMHCTBA
JUYHOCTH (32 WCKIIOUYEHWEM HE3aKOHHOTO TIOMEIIECHUS B TCUXUATPHYCCKUI



CTaIlMOHAp, KJIEBETHI U OCKOPOJICHMS ), TTOJIOBOH HETPHUKOCHOBEHHOCTH U TIOJIOBOM
CBOOOIBI JIMYHOCTH, TPOTUB CEMBU M HECOBEPIICHHOJICTHUX, 3JOPOBbsSI HACCICHHUSI
U OOIIECTBEHHOW HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHUTYIIMOHHOTO CTpPOSI U
0€30MacHOCTU rOCy/1apCcTBa, a TaKXKe MPOTUB OOIIECTBEHHON 0€30MMacHOCTH;

UMEIONME HECHATYI0 WM HEMOTAIICHHYI0 CYIUMOCTh 33 YMBIIIJICHHEIC
TSKKHAC U 0CO00 TSDKKUE TIPECTYIUICHUS;

NpU3HAHHBIC HEJECCIOCOOHBIMM B YCTAHOBIIGHHOM (eaepalbHBIM 3aKOHOM
MOPSIJIKE;

uMerone 3a00JeBaHus, MPEAYCMOTPCHHBIC TEPEYHEM, YTBEP)KIAEMbIM
deaepanbHbBIM OpraHOM MCTIOJTHUTEIIBHON BIIACTH, OCYIICCTBIISIONIAM (DYHKITUH TI0
BBIPA0OTKE  TOCYJIAapPCTBEHHOM NOJUTUKK W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY
PETYIMPOBAHUIO B 00JIACTH 37PaBOOXPAHCHHS.

2.4. TlonOop u paccTaHOBKA KaJpOB OTHOCHUTCS K KoMIleTeHITuK PaboTonarens
B umie aupektopa OOpa3oBartenbHOW opranm3anuu (ganee Pabortomatens,
JUPEKTOP) M OCYIIECTBIIICTCS UM Ha OCHOBAHUH JICJIOBBIX KAYeCTB paOOTHHKA.

2.5. [lpu 3aKiI04eHNU TPYAOBOTO JIOTOBOpA JIMIIO, MOCTYIAatoIee Ha padoTy,
NpeIbsIBISICT paboTOAATEIIO:

NaCTOPT WJIM HHOW TOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIINNA TUYHOCTb;

TPYJIOBYIO KHFDKKY W (WJIM) CBEJICHHUS O TPYIOBOHM JCATCIBHOCTH (CTaThs
66.1 nacrosimero Kopaekca), 3a UCKIIOYEHHEM CIIydaeB, €CIIM TPYIOBOM JOTOBOP
3aKJIIOYAETCs BIIEPBBHIE;

TOKYMEHT, TOJTBEPKAAIOIINI PETUCTPAIIMI0 B CUCTEME WHAMBUAYaTbHOTO
(mepcoHU(pUIIUPOBAHHOTO) Yy4YeTa, B TOM 4YHCI€ B (QopMe dIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTA;

JOKYMEHTBl BOMHCKOTO y4deTa - JIJIi BOGHHOOOS3aHHBIX U JIMII, MOJIeKAITUX
NPU3BIBY Ha BOGHHYIO CITYKOY;

JOKYMEHT 00 oOpa3oBaHun © (WiIK) O KBAIU(GUKAIIUA WIH HATUIUU
CHEIUANbHBIX 3HAHUHN - MIPU MOCTYIUICHUH Ha paboTy, TpeOYIOUIYIO CHeIMaIbHBIX
3HAHUM UJIM CIIELIMAIbHOMN MOJITOTOBKHU;

CIIpaBKy O Hajgu4uu (OTCYTCTBHHM) CYAUMOCTH M (Wiu) ¢akTa YroJIOBHOTO
mpeciieoBaHusl MO0 O TMPEKpalleHUHu YroJOBHOTO TMPECIEAOBAHUS  TI0
peadMIIUTUPYIOIIMM OCHOBAHHUSM, BBIJAHHYIO B IMOPSJIKE U TIO0 (opme, KOTOphIe
yCTaHaBIMBAIOTCS  (efepalbHBIM  OpPraHOM  HCIOJHUTENBHOW  BIACTH,
OCYIICCTBIISIIONIUM (PYHKIIUU IO BBIPAOOTKE W pealu3aliid TOCYyJapCTBEHHOU
MOJINTUKU U HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B cpepe BHYTPEHHUX eI, -
P TOCTYIUIEHUH Ha PaboTy, CBSI3aHHYIO C JCSTEIBHOCTHIO, K OCYIICCTBICHHIO

KOTOpOﬁ B COOTBCTCTBUH C HaCTOAIINM KOI[GKCOM, NHbIM
(beﬂepaHBHBIM 3aKOHOM HC JOIIYCKAroTCsa  Jnlad, HMCIHOIIUE HWIKM HMCBHINC
CYANMOCTBD, moABCPraromurccs NI IMOABCPraBIINCCA YI'OJIOBHOMY
MMpCCIICIOBAHHIO,

CIIPaBKy O TOM, SBISIETCA WIM HE SBISIETCS JMUO IOJABEPTHYTHIM
aJIMUHUCTPATUBHOMY HAKa3aHUIO 3a MOTPEOJICHHE HAPKOTHUYECKUX CPENICTB WIU
MICUXOTPOIHBIX BEIIECTB 0€3 Ha3HAUYEeHHS Bpada JUMOO HOBBIX NOTEHIMAJIBLHO
ONACHBIX TICMXOAKTUBHBIX BEIIECTB, KOTOpas BbIJIaHA B HOPSAKE U IO Qopme,
KOTOpbI€ yCTaHABIMBAIOTCA (elepalibHbIM OpPraHOM MCIIOJIHUTENIBHOW BJIACTH,
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OCYIIECTBIISIIONIMM (YHKIIMU 1O BBIPAOOTKE M pealu3ali ToCyJIapCTBEHHOMU
MOJIMTUKA U HOPMATUBHO-TIPABOBOMY PETYJIUPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHUX JIEI, -
MpU TOCTYIUIEHUH Ha PaboTy, CBA3AHHYIO C JIESITEIBHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO
KOTOPOM B COOTBETCTBUM C (efepalbHBIMU 3aKOHAMH HE JIOMYCKAIOTCS JIMIIA,
MOABEPTHYTHIC aIMUHUCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO 3a MOTPeOJeHUEe HAPKOTUYECKUX
CPEACTB WM TICUXOTPOMHBIX BEIIECTB 0€3 Ha3HAayeHUs Bpada JHOO HOBBIX
MOTEHIIMAJIBHO OMAaCHBIX IICUXOAKTHUBHBIX BEIIECTB, J0 OKOHYaHHS CpOKa, B
TEUYEHHE KOTOPOro JIMIO CYUMUTAETCAd MOJABEPTHYTHIM aJMHUHUCTPATUBHOMY
HAKa3aHUIO.

B otaenpHBIX ciyyasx ¢ yuyetoM crienuduku paboThl HacTosmuM Koaekcom,
uHBIMU (enepatbHbIMU 3aKkoHaMu, ykazamu [Ipesunenta Poccuiickoit denepanu
u nocraHoBieHusMu  IIpaBurenscrBa  Poccuiickonn ~ @enepaun  MOMKET
peayCMaTpUBATHCI HEOOXOAUMOCTD MPEIBIABICHUS MPU 3aKIIOUYCHUU TPYIOBOTO
JIOTOBOPA JOTOJHUTENBHBIX JOKYMEHTOB.

3anpemaercs TpeboBaTh OT JUIA, MOCTYMHAIONIEro Ha paboTy, HOKYMEHTHI
MOMUMO TPETyCMOTPEHHBIX HacTtoamuM Kojgekcom, HWHBIMU (eaepabHBIMU
3akoHaMmu, ykazamu lIpesunmenrta Poccuiickor denepanuu M MOCTAHOBICHUSIMHU
[IpaBurenscTBa Poccuiickoi @enepanuu.

2.6.1Tpu 3aKJIFOYEHUH TPYAOBOTO JIOTOBOpA BIIEPBBIC
pabotonareneM odopmisieTcst TpyoBas KHUKKA (32 UCKITIOUCHHEM CIIy4aeB, €CIv
B COOTBETCTBUU C HacTosAmuM KogaekcoM, MHBIM (peepalibHbIM 3aKOHOM TPYAOBast
KHIDKKA Ha paboTHUKA He odopmisieTcs). B cioydae, ecinu Ha JUII0, MOCTyHAOIIEe
Ha paboTy BIEpBbIe, HE OBUI OTKPBHIT WHIAWBUIYAIbHBIA JIUIIEBOM CYET,
paboTojareneM MPECTABISIOTCS B COOTBETCTBYIOUIUN TEPPUTOPHATBHBIN OpraH
ITencuonnoro ¢onaa Poccuiickoit denepannu cBefeHUS, HEOOXOIUMBIC IS
perucTpamnuu YKa3aHHOTO Juna B CHUCTEME WHIMBU1YaJIbHOTO
(mepcoHn(pUIIMPOBAHHOTO) yUeTa.

2.7.B ciydae OTCYTCTBHS y JHIIa, IOCTYyMalomero Ha paboTy, TPYAOBOM
KHMKKM B CBSI3M C €€ YyTpaToil, MOBPEXKIACHUEM WM MO HWHOW NpPUYUHE
paboTosarens 0053aH MO MUCHBMEHHOMY 3asBJICHHUIO 3TOr0 JMIa (C yKa3aHHEM
MPUYUHBI OTCYTCTBUS TPYIOBON KHUKKH) O(DOPMHUTH HOBYIO TPYIAOBYIO KHUKKY
(32 UCKIIFOYEHUEM CITy4aeB, €CJIM B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM KoAeKcoM, NHBIM
denepanbHbIM 3aKOHOM TPYJ0Basi KHU)KKA Ha paOOTHHUKA HE BEJETCH).

2.8. Jlumo, wumeroee 3aKITIOYCHHE YUYPEKICHUS MEIUKO-COIUATbHON
skcneptu3bl (MCD) o cTeneHn yTparhl IpodeCCHOHAIBHONW TPYAOCIIOCOOHOCTH,
00 YCTaHOBJIICHMHM WHBAJIMIHOCTH, TMPEACTABISACT WHIAWBUAYAJIHHYIO MPOTPaAMMy
peabunuTanyyu UHBAJIUAA.

2.9. Tlpu 3akar0YeHUH TPYAOBOTO JIOTOBOpA JIMIIA, HE JOCTHTIINE BO3pacTa
BOCEMHAJIIATH JIET, TIEAarornueckie paboOTHUKH, a TAaK)Ke JIUIA, HETTOCPEICTBEHHO
CBS3aHHBIE C OJKCIUTyaTalue€d TPAHCHOPTHBIX CPEACTB UM  OOUIECTBEHHBIM
MUTAaHUEM, TMOJJIekKAT 00sI3aTeIbHOMY MPEABAPUTEIBHOMY MEIULIIUHCKOMY
0CMOTpY (00cIIeI0BaHNIO).

[Tpu HenpoxoxaeHun pabOTHUKOM MEPUOANUYECKUX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB
(oOcnenoBaHuMii), a TaKXKE BHEOUEPEIHBIX MEJUIMUHCKUX OCMOTPOB IO
HaIpaBJICHUIO pabOToaTeNsl B CIydasiX, MPEeyCMOTPEHHBIX TpyI0BbIM KOJIEKCOM,
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M0 MCTEYCHUU CpOKa JCHUCTBUS MEIUIMHCKOW CIpaBKu paboTojarenb He
J0IyCKaeT pabOTHUKA K UCIIOJIHEHUIO UM TPYIOBBIX 00S13aHHOCTEM.

2.10. Ilpu npueme Ha pabory paboTomaTesnb 00s3aH (4O MOAMUCAHUS
TPYAOBOTO JIOrOBOpa) O3HAKOMHUTH pPAaOOTHUKA IMOJA POCHUCh C HACTOAIIUMHU
[IpaBunamu, T1OHKHOCTHON MHCTPYKLMEH, YCIOBUSAMU TPYJa U YCIOBUSIMU OILIATHI
TpyJda, WHBIMU JIOKaJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU JIOKYMEHTaMH, HMEIOLUIUMHU
HEIMOCPEJICTBEHHOE  OTHOLIEHWE K TPYAOBOM  JEATEIbHOCTH  pabOTHHKA,
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, MPOMHCTPYKTHUPOBATH 110 00ECIIEYEHNIO0 0€30M1aCHOCTH
TpyZJa, IPOU3BOICTBEHHOW CAHUTAPUU, TUTUEHE TPyAa, IPOTUBOIOKAPHON OXpaHe
U IPYyTUM IpaBUjiaM Mo OXpaHe Tpy/Ja.

2.11. IIpuem Ha paboty B OOGpa3oBaTEIbHYIO0 OPraHU3aLUI0 OCYIIECTBISETCS
Ha OCHOBAaHUU 3aKIIOYEHHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA.

[Ipuem Ha paboOTy MHOCTPAaHHBIX TpakJIaH, JUI 0e3 TIpakJaHCTBA
OCYHIECTBJISIETCS. B  OOLIEM TMOpsAKe, €cld HMHOE He TMPelyCMOTPEHO
MEKIyHapOoaHbIM 10roBopoM Poccutickon denepanuu.

TpynoBoii goroBop - corjameHue Mexay padboromareneM U pabOTHUKOM, B
COOTBETCTBHM C KOTOPBIM paloTojaTenb O0s3yeTcss MPeloCTaBUTh PaOOTHUKY
paboTy 1o OOYCIOBJICHHON TpynoBOM (YHKIIMU, OOCCNEYUTh YCIOBHUS TpPY/a,
PEeyCMOTPEHHbIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM M HMHBIMH HOPMATHUBHBIMU
PAaBOBBIMH aKTaMM, COJEPKAIIMMH HOPMBI TPYJIOBOTO MpaBa, KOJJIEKTHUBHBIM
JIOTOBOPOM, CBOEBPEMEHHO M B TIOJHOM pa3Mepe BBHIIUIAYUBATH PAOOTHUKY
3apaboTHYIO0 TUIaTy, @ PabOTHHUK OOS3yeTCs JUYHO BBINOJHITH ONPEICICHHYIO
ATUM COTJIaIlIeHUEeM TPYIOBYIO QyHKIIMIO, cOOMoaTh HacTosmue [IpaBuna.

2.12. TpynoBoii 1OroBOp 3aKiIrO4YaeTCs B MUCBMEHHON (popme, cocTaBiseTcs B
JBYX SK3eMIUISIpax, KaxJbld M3 KOTOPBIX TMOJIHUCHIBaeTCs cTopoHamu. OauH
HK3EMIUISIP TPYAOBOTO JOTOBOpa Iepenaercs pabOTHUKY, APYrod XpaHUTCA Y
paboronarens. [lomydeHue paOOTHHKOM DK3eMIUIIpa TPYAOBOTO JOTOBOpa
JIOJKHO TIOATBEPKAAThCS TOMAMUCHIO PAa0OTHHKA Ha HK3EMIULIPE TPYAOBOTO
JIOTOBOpA, XpaHsIIEMCsl y paboToaaTes.

2.13. TpynoBbie JOTOBOPHI MOT'YT 3aKJIIOUAThCS HA OMpPEJCICHHBIN CpOK (HE
OoJiee MATH JIET) U HEOIPEIEICHHBIN CPOK.

CpouHBIIl TPYJOBOM JAOrOBOp 3aKJIIOYAETCs, KOrJa TPYAOBBIE OTHOIICHMS HE
MOTYT OBITh YCTaHOBJIEHbI Ha HEOIPEIEICHHBII CPOK C Y4YeTOM XapakTepa
npeacTosAlell paboThl WM YCIOBUM €€ BBIIOJHEHMs, a TakkKe B Clydasx,
IIPENYCMOTPEHHBIX TpPyIOBBIM KOJEKCOM.

Ecii B TpyZAOBOM [10roBOpE HE OTOBOPEH CPOK €ro JAEHCTBUSA, TO JAOTOBOP
CUMTAETCS 3aKJIOYEHHBIM HAa HEOIIPEIEIEHHBIN CPOK.

B citydae, korjia H1 0JiHa U3 CTOPOH HE MOTpeOoBaia PaCTOPKEHHSI CPOYHOIO
TPYZAOBOTO JIOTOBOpa B CBSI3M C HCTEYEHUEM CpPOKa €ro AEHCTBUS M pabOTHHUK
IIPOJ0JKAET pabdoTy MoOciae HMCTEUEHHs CpOKa JEMCTBHS TPYIOBOIO J0rOBOPA,
YCIIOBHE O CPOYHOM XapakTepe TPYJOBOrO JOrOBOpA yTPAuyMBAET CUITY U TPYIOBOM
JIOTOBOP CUUTAETCS 3aKJIFOUEHHBIM Ha HEONPEEICHHBIN CPOK.

2.14. Tlpuem Ha paboTy odopMIsieTCs MPUKA30M TUPEKTOpa, W3IaHHBIM Ha
OCHOBAaHMM  3aKIIIOUEHHOIO0 TpyaoBoro jgorosopa. CoxpepxaHue IpuKasza



paboromarenss JOJKHO COOTBETCTBOBATH YCJIOBHSIM 3aKIOYEHHOTO TPYAOBOIO
J0TOBOpA.

2.15. Tlpu 3akiat04eHUuu TPYAOBOrO JOTOBOpPA COIJIAIIEHUEM CTOPOH MOKET
OBITh O0YCJIOBJIEHO MCHBITAHHE PAOOTHUKA B LEJSX MPOBEPKH €ro0 COOTBETCTBHS
nopy4aemou pabore.

2.15.1. UcnpiTaHue npu npueMe Ha paboTy HE YCTaHABIUBACTCS JJISI:

OepeMEHHbIX KEHIINH U XKEHIINH, UMEIOIIMX JI€Tel B BO3pacTe 0 MOJyTopa
JeT;

JUL, TpPUTJalleHHbIX Ha paboTy B TNOpAAKE INepeBoja OT JAPYroro
paboTroaarens Mo COrIacOBAaHUIO MEXIY pabOoTOIATENIMU;

JIMII, HE TOCTUTIMX BO3pAaCcTa BOCEMHAIATH JIET;

JUI,  OKOHYHUBIIUX  HMEIONIME  TOCYAapCTBEHHYIO  aKKPEAUTAIUIO
oOpa3oBaTeibHbIE  YUPEKIEHUS  HAYaJIbHOIO,  CPEAHEr0 W BBICIIETO
npodeccuoHaIbHOTO 00pa3oBaHUs W BIEPBBIE MMOCTYMAOMIMX Ha paboTy IO
NOJIYYEHHON CIEUMAJIbHOCTH B TEYEHHE OJIHOTO To/Ja CO JHS OKOHYAHMS
00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS;

T, 3aKITI0YAIOUIMX TPYAOBOM JOTOBOP HA CPOK JIO ABYX MECSIIEB;

WHBIX JIUI] B CIIydasX, MPEAYCMOTPECHHBIX TpynoBeIM KojgekcoMm Poccuiickoi
deneparuu, HHBIMU (DeiepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

2.15.2. Cpok WHCHBITaHUS HE MOXKET NPEBBINIATH TPEX MeECSIEB, a Il
TUPEKTOPa, 3aMECTUTENEH TUPEKTOpa, TIIaBHOTO OyXrajuTepa U ero 3aMecTUTeNeH -
IIECTH MECSIIIEB.

B cpox  wucnblTaHuUS =~ HE ~ 3aCUMTHIBAETCS  MEPHOJl  BPEMEHHOM
HETPYAOCIIOCOOHOCTH U JIpyrMe TMepuojbl, Koraa pabOTHUK (aKTHUYEeCKU
OTCYTCTBOBaJ Ha padore.

2.15.3. Tlpu HEyAOBICTBOPHUTEIPHOM PE3yIbTaTe HMCIBITAHUS pabOTO/IATEIb
MUMEET TPABO JI0 UCTEUYCHHS CPOKA HCIBITAHUS PACTOPTHYTHh TPYAOBOM JOTOBOP C
PabOTHUKOM, MPEIYIPEAUB €ro 00 3TOM B MHUCbMEHHOU (hopMe HE TIO3THEE YeM 3a
TPH JHS C YKa3aHWEM MPHUYUH, MTOCIYKUBIIUX OCHOBAHUEM ISl IPU3HAHUS STOTO
pabOTHUKA HE BBIEPKABIINM HCIIBITAHUE.

2.15.4. Ecnu B mepuoj UCIIBITAaHUS paOOTHHUK COYTET, YTO paboTa He SBIIACTCS
JUIST HETO TOAXONAIICH, OH BIIpaBE pacTOPTHYTh TPYAOBOM JOTOBOpP IO
COOCTBEHHOMY JKETIaHUI0, MPEeAyNpeanB paboToaaTenss B MUCbMEHHON (opme 3a
TPH JTHA.

2.15.5. B mepuwon wucnbiTaHus pabOTHUK 0053aH COOJIOJATh HACTOSIIUE
[IpaBuna W BBIONHITH TPYAOBYIO (DYHKITHIO, OOYCIOBICHHYIO 3aKIIOYCHHBIM C
HUM TPYAOBBIM JIOTOBOpPOM. Bce HOpMaTHBHBIE MPABOBBIE AKTHI, PETYIUPYIOIIHE
Tpyd pabOTHUKOB VYUpekXIeHHs, B T.4. Kacalwlluecs OIUIaThl TPy.a,
pPacIpOCTPAHSIOTCA Ha paOOTHUKA MTOTHOCTHIO.

2.15.6. OtcyTCcTBHE B TPYJIOBOM JOTOBOPE YCIOBHI 00 MCIIBITAHWH O3HAYACT,
YTO pabOOTHHK MPUHAT Ha paboTy Oe3 ucneiTaHus. B ciydae, xorma paOOTHHK
dakTH4ecKu nomnyuieH Kk padore 6e3 opopmiieHUs] TPYJOBOIO JAOTOBOPA, YCIOBHUE
00 WCHBITAaHUM MOET OBITh BKJIIOYEHO B TPYAOBOW JOTOBOP, TOJBKO €CIH
CTOPOHBI O(OPMHUITN €T0 B BHJIC OTACIHHOTO COTJIAIICHUS 10 Hadana paboThI.



2.15.7. Ecnu cpoK UCTIBITaHUSI UCTEK, a paOOTHUK MPOJIOIHKAET padoTy, TO OH
CUMTACTCS BBIICPIKABIIUM HCIIBITAHUE U TMOCIEIYIONIee PAaCTOPKEHHE TPYIOBOTO
JOTOBOpPA IOMYCKAETCs TOJIBKO HAa OOIIUX OCHOBAHUSX.

2.16. Ilpuka3 pabotonarenss 0 mpuemMe Ha pabOTy OOBABISIETCS PaOOTHUKY
MOJT POCTIHCh B TPEXAHEBHBIH CPOK cO AHS (hakThyeckoro Hawama paboTsl. Ilo
TpeOoBaHHIO paboTHUKA paboTonarenb 00s3aH BbAATh €My HaJUIeKalle
3aBEpEHHYIO KOIMUIO YKa3aHHOTO TpUKa3a.

2.16.1. PabGorHuk, ¢akTH4eCcKu IOMYIICHHBIN paboTomaTeneM K paboTe,
CUHMTACTCS MPUHATHIM Ha pabOTy HE3aBHCHMO OT TOTO, OBLI JIM MPUEM Ha padoTy
odopmiieH B mucbMeHHOM (hopme. B aToMm cityuae paboronatens 06s13aH 0hOpMUTH
Cc pabOTHHKOM TpYIOBOW JOTOBOpP B MHCHMEHHOH (opMe HE TO3/1HEee Tpex
pabounx aHel co THS GaKTUIECKOrOo JOMyIIeHUs paboTHHKA K padoTe.

2.16.2. PaGoronarens 00si3aH B TPEXIHEBHBIA CPOK CO JHSA (PAKTUYECKOTO
Hadajga paboThl 03HAKOMHTH PabOTHHKA IO/ POCIHUCH C MPUKA30M O MpHEME Ha
pabory.

2.17. Ha Bcex paOOTHHUKOB, MPOPA0OTABIIKX CBBIIIE 5 THEH, ODOPMIISIIOTCS U
BEAYTCS TPYAOBbIC KHW)XKKH B TIOPSJIKE, YCTAaHOBJIICHHOM JCHCTBYOIIMM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM.

2.18. B Tpy1OBYIO0 KHUXKY, B CBEJICHUS O TPYAOBOMU JCSITCILHOCTH BHOCSTCS
CBEICHHS O paOOTHHUKE, BBHITNIOJIHIEMOW WM paboTe, MEpeBojax Ha JPYTyo
NOCTOSIHHYI0O pPaboTy W 00 YBOJBHEHHUM paOOTHHKA, a TakKe OCHOBAHMS
NPEeKpaIleHnus TPYJOBOTO JIOTOBOpPA M CBEJEHUS O HArpKJICHHUSIX 3a YCIEXU B
pabore.

2.19. Tlo xemanuio paOOTHHKA CBEACHUS O pabOTe MO COBMECTUTEIBCTBY
BHOCSITCSI B TPYJIOBYIO KHIJKKY B CBEJIEHUS O TPYIOBOW NEATEIBHOCTH IO MECTY
OCHOBHOW pabOThl Ha OCHOBaHUM JOKYMEHTa, MOATBEPKIAIOMIET0 paboTy IO
COBMECTHUTEIIbCTRY.

2.20. IlepeBoa Ha IpyTyro paboTy.

2.20.1. TlepeBon Ha apyryr paboOTy AOMYCKAeTCS TOIBKO C MHUCHMEHHOTO
corjacusi pabOTHUKA, 332 UCKIIOUYEHHUEM CIIy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX TpPYIOBBIM
KOJICKCOM.

2.20.2. Tlo cormameHHIO CTOPOH, 3aKJIHOYaeMOMY B MHCBMEHHOW Qopme,
pabOTHUK MOXXET OBITh BPEMEHHO TEPEBEICH Ha JPYrylo paboTy y TOro xe
paboromarenss Ha CpPOK 1O OJHOTO TrojAa, a B ciydae, KOTrJa TaKoW MEepeBOjl
OCYIICCTBIISIETCS. Il 3aMEIICHUSI BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pab0OTHHKA, 3a
KOTOPHIM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM COXPaHSETCS MECTO PaboThI, - O BBIXOJA
ATOro pabOTHHKA Ha padoTy.

2.20.3. IlepeBon paboTHHUKA O€3 €ro corjacus Ha CPOK JIO0 OJHOTO Mecsila Ha
HE OOYCJIOBIIEHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM paboTy y TOro e paboromarens
JIOIYCKAeTCsl TAKXKE B CIydasx MPOCTOs (BPEMEHHOW MPUOCTAHOBKH PaOOTHI TIO
MpUYAHAM  DKOHOMHYECKOTO,  TEXHOJOTHYECKOTO,  TEXHUYECKOTO WU
OpPraHU3alMOHHOTO XapaKTepa), HEOOXOANMOCTH TPEIOTBPAIECHUS YHHYTOKCHUS
WM TIOPYU MMYIIECTBA JINOO 3aMENICHHs] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO PaOOTHHUKA,
€CJIM MPOCTON WM HEOOXOIMMOCTh MPEAOTBPAIICHUS YHHUYTOXKCHUS WIH TOPYH
UMYIIecTBa JTHO0 3aMEIIEHUsI BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO PAOOTHHUKA BBI3BAHBI



ype3BbIYaiHBIMU 00CTOSITENIbCTBaMU. [Ipu 3TOM mepeBoj Ha paboTy, TPEOYIOUTYIO
Oosiee HU3KOM KBanu(UKAIUM, JOMYCKAETCA TOJBKO C MUCHBMEHHOIO COTJacus
paboTHHKA.

2.20.4. PaOoTHuKa, HYXXJIAIOIIErocss B TEPEBOJEC Ha JPyryro padoTy B
COOTBETCTBUM C MEAMUIIMHCKUM 3aKIIOUYEHHEM C €ro MHUChMEHHOI0 COrjiacus
paboTonarens 00s3aH TMEPEBECTH Ha APYTYI0 HMEIOUIyIocs y padotonaress
paboTy, HE MPOTUBOIOKA3aHHYIO PA0OTHUKY 1O COCTOSTHUIO 3/I0POBBSI.

2.20.5. O npencrosilux W3MEHEHUAX OIPENEICHHBIX CTOPOHAMM YCIOBUU
TPYJIOBOTO JIOTOBOpPA, a TaKKe O MPUYMHAX, BBI3BABIIMX HEOOXOIUMOCTh TaKHUX
U3MEHEHU, paboTojaTenb 00s3aH yBEJOMUTh paOOTHUKA B MUCBMEHHOU (opme
HEe MO3/JHee 4YeM 3a JiBa Mecsla, €Clid MHOE HE MPEAyCMOTPEHO JEUCTBYIOIIUM
3aKOHO/IaTEILCTBOM.

Ecnu pabotHuk He coryiaceH paboTaTh B HOBBIX YCIIOBUSIX, TO pabOTOdaTEh
00si3aH B MHUCBMEHHOW (opMe NPEMIOKUTh €My JPYTYI0 HMEIOUIYIOCS Y
pabotomarenss  pabory  (Kak  BaKaHTHYK  JIOJDKHOCTh ~ WJIH  padory,
COOTBETCTBYIOIIYIO KBaTH(UKAIIUA paOOTHUKA, TaK U BAaKAHTHYI HIDKECTOAIIYIO
JIOJDKHOCTh WJIM  HIDKEOTUIAYMBAEMYI0 paboTy), KOTOPYIO pPaOOTHUK MOXKET
BBITIOJIHSITH C YY€TOM €0 COCTOSTHUS 3JI0POBBSI.

I[Ipu oTcyTcTBUM yKa3aHHOW pabOTHI WM OTKa3e pabOTHHKA OT
PEIOKEHHON paboThl TPYAOBOM JOTOBOP MPEKPAIaeTCs B COOTBETCTBUH C
IYHKTOM 7 4acTu nepBout ctateu 77 TpymoBoro kojekca.

2.21. TlpekpaiiieHrue TpyA0BOrO AOTOBOPA MOKET OCYIIECTBIATHCS TOJIBKO MO
OCHOBaHHUSAM, MPEAYCMOTPEHHBIM TpynoBbIM KoJekcoM Poccuiickon denepannu,
UHBIMH (eiepadbHbIMHU 3aKOHAMU, & UMEHHO:

1) cornamienue cTopoH (cTaths 78 Hacrosmero Koaekca);

2) ucTedeHne cpoka TPYAOBOro gorosopa (craThs 79 mactosmiero Kopaekca), 3a
UCKJTIOYEHUEM CITy4aeB, KOT/Ia TPYAOBbIE OTHOIIECHUS (PaKTUUECKH TPOOIIKAIOTCS
¥ HU OJTHA U3 CTOPOH HE MOTpeOoBalia X MPEKpPaICHUS;

3) pacTopskeHHe TPYAOBOTO JOrOBOpa IO HMHUIMATHBE pPaOOTHUKA (CTaThs
80 nacrosmmero Konexkca);

4) pacTop)KeHHE TPYIOBOTO JOTrOBOpa II0 WHUIHMATHBE paboTojarens (CTaTbu
71 n 81 nacrosmero Koaekca);

5) mepeBoji pabOTHHKA IO €ro MPOChOE WM C €ro Corjiacus Ha paboTy K JAPyromy
paboTomaTeN o UK TIEPEX0/T Ha BEHIOOPHYIO paboTy (IOIKHOCTH);

6) oTka3 pabOTHUKA OT MPOJIOHKCHUS pabOTHI B CBSA3M CO CMEHOM COOCTBEHHHUKA
HMMYIIECTBA OpraHU3alyy, C U3MEHEHUEM MOJIBEIOMCTBEHHOCTH (ITOJYMHEHHOCTH )
OpraHu3anuu Ju00 e€e peopraHu3alueil, ¢ U3BMEHEHHWEM THUIMa TOCyAapCTBEHHOIO
WJIM MYHULMIABHOTO yupexaeHus (cTatbs 75 Hactosiiero Konekca);

7) oTka3 pabOTHHWKA OT TPOJODKCHHS pabOTBI B CBSI3W C HM3MCHCHHEM
OMpENICICHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUWM TPYJOBOrOo JOroBopa (4YacTb 4eTBepTas
cratbk 74 Hactosmiero Koaekca);

8) orka3 pabOTHHMKa OT MEpeBOJa Ha JAPYryl pabdoTy, HEOOXOJUMOro €My B
COOTBETCTBUM €  MEAUIMHCKUM  3aKJIIOYEHUEM, BBbIJIAHHBIM B HOPSIKE,
YCTAHOBJIEHHOM (pefiepalibHbIMU 3aKOHAMU W WHBIMU HOPMATHBHBIMH MPABOBBIMU
aktamu  Poccuiickoit ~ @eneparuu, Jaub00 OTCYTCTBUE Y  paboTomaTens
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COOTBETCTBYIOLIEH pPa0OOTHl (YacTW TPEThs M YETBEpTas CTAaThbU 73 HACTOSAMIETO
Konexkca);

9) otka3z paboTHHKA OT MEpeBoJla Ha pabOTy B JPYryl0 MECTHOCTh BMECTE C
pabotonareneM (4acTh nepBas ctatbu /2.1 Hactosmero Koaekca);

10) oOcTosiTenbcTBa, HE 3aBUCSAIIME OT BOJM CTOPOH (cTarbd 83 HACTOSLIETO
Konekca);

11) HapyieHHe YCTaHOBICHHBIX HAacTOSIMM KoaekcoM Miu MHBIM (beaepaibHbIM
3aKOHOM TIpaBWJI 3aKIIOUEHHUs TPYAOBOTO JIOTOBOpAa, €CIW O3TO HapyIICHHE
HCKJIFOYAET BO3MOXKHOCTh MPOJOJKEHUS PabOThl (CTaThs 84 HACTOSIIETO
Konaexkca).

TpynoBoii JOroBOp MOXKET OBITH TpEKpalieH W 10 JAPYTMM OCHOBAaHHSIM,
NIPeyCMOTPEHHBIM HacTosmuM Ko/iIekcoM 1 MHBIMU (eIepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

2.22. PaGOTHHK MMeEET MpaBO PACTOPTHYTh TPYIAOBOHM JOTOBOP, MPEAyNpeauB 00
ATOM paboToAaTesis He MO3/IHeE YeM 3a JBE HECIIH.

[To cormamenuto MeXay paOOTHUKOM M paboToJaTeIeM TPYIOBOH JIOTOBOP
MOJKET OBITh PACTOPTHYT W J0 UCTCYCHUS CPOKa MPETyNPEIKICHUS 00 YBOJIBHCHHH.

[To mcreueHun cpoka MPEAYNPESKIACHHUS 00 YBOJIBLHECHUU PAaOOTHHK BIIPaBE
NPEeKpaTuTh paboTy, a paboToAaTeslb B MOCISAHUN JeHb pabOThl 00s3aH BBIIATH
pabOTHUKY TPYIOBYIO KHUXKY,  TMPEJOCTaBUTh  CBEACHHS O TPYAOBOMU
NESTENbHOCTH Yy JaHHOTO paboroparesnis, APyrue JAOKYMEHTBI, CBS3aHHBIE C
paboToil, MO0 NUCHPMEHHOMY 3asBICHUI0 pPAaOOTHHKA U TPOU3BECTH C HUM
OKOHYATEJIbHBIN pacyer.

2.23. CpouHBIil TPYAOBOM TOTOBOP PACTOPTaeTcs C MUCTEYEHHEM CPOKa €ro
JEHUCTBHS, O UeM pabOTHUK JIOJHKEH OBITh MPEAYIPEKACH B MUChbMEHHON (popMe He
MeHee YeM 3a 3 KaJICHJIapHBIX JTHSI 10 €r0 YBOJbHEHUS.

2.24. ]JloroBop, 3aKJIIOYEHHBIH Ha BpeMs MCIOJHEHUS O0O0sI3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA, PAaCTOPraeTcs C BBIXOJOM 3TOTO pabOTHUKA Ha
pabory.

2.25. He nomyckaercs yBoJbHEHHE paOOTHHKA 1O MHULIMAaTUBEe PaboTomaTens
(32 uckmoueHWeM ciydas JukBupanuu OO0pa3oBaTENbHONW OpraHU3alMU ) B
MEPHO/]T €r0 BPEMEHHON HETPYAOCIIOCOOHOCTH M B TIEPHUOJ] IPEOBIBAHUS B OTITYCKE.

2.26. Ilpy mpuHATAM pEIICHHS O COKpAIICHWHW YHCICHHOCTH WM IITaTa
pabotHukoB OOpa3oBaTeIbHON OpraHM3allid W BO3MOXHOM  PaCTOPKEHUU
TPYZOBBIX JIOTOBOPOB C paboTHHKaMU nupektop OOpa3oBaTebHONW OpraHHU3aIluN
00s13aH B TUCBMEHHOW (hopMe cooOHmUTH 00 3TOM BBIOOPHOMY MPO(COI3HOMY
oprany OOpa3oBaTenpHON OpraHU3alliMK HE MO3JHEE YeM 3a JIBa MecsIla 0 Havasa
MPOBENICHUS COOTBETCTBYIONIUX MEPONPHUATHI, a B Cllydae, €CIU pEeIIeHHuEe O
COKpAIlIEHWA YHUCIEHHOCTH WiuW 1mTata paboTHukoB (OOpaszoBaTtenbHOMN
OpraHu3alid MOXET MPHUBECTH K MAacCOBOMY YBOJBHEHHIO PAOOTHHKOB - HE
MO3JHEE YeM 3a TPH MecsAlla J0 Hadaja TPOBEJACHUS COOTBETCTBYIOIIUX
MEPOIPHUSITUH.
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2.27. llpm cokpamleHMM YHUCJIEHHOCTH WJIM  IITata pabOTHUKOB
OOpa3oBaTenbHOM OpraHM3aly MPEUMYIIECTBEHHOE IPaBO Ha OCTABICHHE Ha
paboTe npenocTaBiaseTcs paboTHUKAM ¢ 0oJiee BHICOKOM KBaTu(UKAIIUEH.

[Ipu paBHOW KBadM(pUKALMK TPEINOYTEHHE B OCTABIEHUU Ha padorte
OT/aeTCs: CEMEWHBIM - MPU HAIMYUU JBYX WU OoJiee WKIUBEHIICB; JHUIAM, B
CEMbE KOTOPBIX HET JAPYruX pabOTHUKOB C CaMOCTOATEIBHBIM 33apa0OTKOM;
paboTHUKaM, nojayduBIIMM B OOpa3oBaTeNbHON OpraHu3alMKi TPYAOBOE YBEUbE
i  npodeccuoHanbHOe 3a0oJeBaHuE; pa0OTHHKAM, MOBBIIIAIOIIUM  CBOIO
KBas(puKanuo no Hanpasienuo OOpa3zoBaTeabHON opraHu3aluuu 0€3 OTpbIBa OT
paboTHI.

2.28. O nmpexcrosiieM yBOJbHEHUHM B CBSI3M € JIMKBUJALUEH
OOpa3zoBaTenbHOM OpraHu3aldd, COKpAalleHHWeM YHUCIEHHOCTH WM IITara
pabotHukoB (OOpa3oBaTeNbHOM OpraHu3alMu PaOOTHUKU MPEayNpexaat0oTCs
PaGoTonaTenem mepcoHanbHO M IMOJ PACHUCKy HE MEHEe 4eM 3a JBa Mecsla 10
YBOJIbHEHUS.

2.29. VYBonpHeHHWE paOOTHUKOB, SBISIONIUMXCS 4ileHAMHU Tpodcorosa,
POU3BOJUTCA C YYETOM MOTHUBHUPOBAHHOI'O MHEHHs BBIOOPHOrO MpO(COI03HOTO
oprana OOpa3oBaTeJbHOW OpraHM3alid B  COOTBETCTBUM C  TPYJOBBIM
3aKOHOJJATEIbCTBOM.

2.30. IlpexpaimieHue TpyAOBOrOo JoroBopa oQopmisieTcss MNpUKa3zoM
YupexaeHus.

2.31. JlneM mpekpaiieHus TPyJAOBOrO JOTOBOpAa BO BCEX CIydasX SIBISETCS
NOCNIETHUM IeHb pa0oThl PaOOTHHUKA, 32 UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOrja paboOTHUK
dakTuyecku He paboTall, HO 32 HUM, B COOTBETCTBUU C TpPYAOBBIM KOAEKCOM HIIU
UHBIM (eiepaabHbIM 3aKOHOM, COXPAHSIJIOCh MECTO pabOoThI (IOKHOCTB).

2.32.B pgeHb mpekpaiieHus TPYAOBOrO JOroBopa paboTomarelib 00s13aH
BbIIaTh PA0OTHHUKY TPYAOBYIO KHIDKKY WM MPEIOCTAaBUTH CBEACHHUS O TPYIOBOM
nesaTenbHOCTH (cTaThs 66.1 Hactosimero Kopaekca) y manHoro paboroparens u
MIPOU3BECTH C HUM pacyeT B COOTBETCTBUU co cTtathelt 140 HacTosimero Koaekca.

2.33. [lo muchMeHHOMY 3asBJICHHIO paOOTHHKA paboToJaTEe b TaKXKe 00s3aH
BBIJIATh €My 3aBEPEHHBIC HAJUICKAITUM 00pa30M KOMHUH JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C
paboToil.
3anuch B TPYAOBYIO KHMUXKKY M BHECEHHE HH(POpPMAIMHM B CBEIEHUS O TPYIOBOI
nesitenbHOCTH (cTaThs 66.1 Hacrosmero Komekca) o6 ocHOBaHMHM M O TIPUYUHE
MpEKpaIleHus] TPYJOBOrO JIOTOBOpPA JOJKHBI IPOU3BOJUTHCS B  TOYHOM
COOTBETCTBUM C  (QopMmynupoBkamu Hacrosimero Kojekca wid  MHOTO
dbenepanbHOTO 3aKOHA M CO CCHUIKOW Ha COOTBETCTBYIOIIUE CTAThIO, YaCTh CTaThH,
MyHKT CTaThu HacTosmero Koxekca wim nHOTO (heaepabHOTO 3aKOHA.

2.34. B cnyuae, ecnu B JI€Hb TPYAOBOrO JOTOBOpa BBIIATH PAOOTHHUKY
TPYJIOBYIO KHIXKKY WJIM TPEAOCTABUTH CBEJCHUS O TPYAOBOU AESATEIBHOCTH Y
JTAHHOTO paboToJaTeNsi HEBO3MOXXHO B CBSI3U C OTCYTCTBHEM PabOTHHKA JIMOO €ro
OTKa30M OT UX TMOJdy4eHusi, padoTtojarenb oO0si3aH HaMNpaBUTh PAOOTHUKY
YBEJIOMJICHHE O HEOOXOAUMOCTH SIBUTHCS 3a TPYIOBOW KHIKKOM JMOO JaTh
cCorjlacue Ha OTIPABJICHUE €€ [0 MMOYTEe WJIM HANpaBUTh PAOOTHUKY IO IMOYTE
3aKa3HbIM TMHUCBMOM C YBEJOMJICHUEM CBEJCHUS O TPYAOBOM MAESTEIBHOCTH 3a



nepuoi paboThl y JaHHOTO paboTojaresis Ha OyMakKHOM HOCHUTEIIE, 3aBEpPEHHBIC
HajexanmuM oOpazoM. Co 1HsS HampaBlieHHs YKa3aHHBIX YBEIOMJICHUS WU
nucbMa paboroaaTesib 0CBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJIEP’KKY BbIauu
TPYAOBON KHWXKKM WIM IPEAOCTABIICHUS CBEICHUN O TPYAOBOU IEIATEIBHOCTU Y
JAHHOTO pabOTOaaTE.

2.35. PaGoTonarenb Takke HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJIEPXKKY BbIJauu
TPYJIOBOM KHWXKU WM 3a 3aJepPKKy MPEIOCTaBICHUS CBEICHUM O TPYIOBOM
NEATEeNIbHOCTH Y JAHHOT'O paboToAaTelNIsl B CydasiX HECOBIAEHUS TTOCIETHETO JTHS
paboTel ¢ JaHeM OQOpMIICHHsS] TPEKpAIleHUs] TPYAOBBIX OTHOLICHUH TMpHU
YBOJIbHEHUU PaOOTHHMKA TO OCHOBAaHHIO, MPEAYCMOTPEHHOMY MOAMYHKTOM "a"
NyHKTa 6 4YacTu mepBoll ctaTbu 81 WM OMyHKTOM 4 4YacTW NEpBOMl CTaThbu 83
Hacrosiero Konekca, ¥ mpu yBOJIBHEHUM >KEHIIUHBI, CPOK JEHUCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpa C KOTOpPOW ObUT TPOJJIEH [0 OKOHYaHUS OEPEeMEHHOCTH WU [0
OKOHYaHUS OTITyCKa 10 OEpPEeMEHHOCTH U POjlaM B COOTBETCTBHH C YaCThIO BTOPOM
ctatbu 261 Hactogmero Komekca.

2.36. [1o nucbmMeHHOMY 00palieHuo0 pabOTHHUKA, HE TIOJYYHUBIIIETO TPYI0BOM
KHIDKKW TI0CTIe YBOJIBHEHUsI, paboToaaTesb 00s3aH BBIJIATh €€ HE TMO3JIHEE TPex
pabouux aHEH co JaHSA oOpalieHus: pabOTHHKA, a B CJIydae, €CJId B COOTBETCTBUU C
HactosiuM KojekcoM, MHBIM (peepalibHbIM 3aKOHOM Ha paOOTHHKA HE BEAETCS
TPyJlOBasi KHIDKKa, 1O oOpamieHuo padoTHUKa (B THUCBMEHHOW (opMe WiIH
HAIPaBJICHHOMY B TIOpSAJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM paboTojaTesneM, IO ajpecy
ANEKTPOHHON MOYTHl paboTojaTeNs), HE TMOJYUYMBILETO CBEIECHUU O TPYIOBOM
JEeSTENBHOCTH Y JAHHOTO paboToAaTelis Mocie YBOJbHEHUS, pab0oToaaTeNNb 00s3aH
BbIIaTh WX HE TO3AHEe Tpex paboumx mHEH co AHS oOpalieHus paOOTHHKA
Ccroco0oM, yKa3aHHBIM B ero oOparieHuu (Ha OyMa)KHOM HOCHTENE, 3aBEpPEHHBIC
HaJJIeKaMM o0pa3oM, Wind B (HOpMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOAMHCAHHOTO
YCWICHHON KBAM(UIIMPOBAHHOW 3JICKTPOHHOM MOJMHUCHIO (NP €€ HAIWYHUU Y
paboTomarerns

3. OcHOBHBIE TPaBa U 00SI3aHHOCTH PA0OTHUKOB

3.1. PaGoTHUK mMeeT mpaBo:

3.1.1. u3MEHATh U PACTOPTHYTH TPYAOBOK TOTOBOP B MOPSAJIKE M HA YCIOBUSX,
YCTaHOBIICHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOATEIILCTBOM U TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;

3.1.2. na mpenocraBieHWe €My pabodero MecTa, COOTBETCTBYIOIIETO
YCIIOBUSIM, TPEIYCMOTPEHHBIM TOCYJApPCTBEHHBIMH CTaHAApTaMU W TpaBUIaAMHU
0e30macHOCTH TPY/a;

3.1.3. nu4HOE ydYacTHE WM Yy4YacTHe 4Yepe3 CBOUX TMPEACTaBUTEICH B
pPacCMOTPEHHUH BOTPOCOB, CBSI3aHHBIX C oOOecredeHueM Oe30IMMacCHBIX YCIOBUH
TpyJa Ha ero pabodyeM MecTe, U B pPACCICAOBAHMHM MPOUCHIEAIIETO C HUM
HECYACTHOTO CITydas Ha MPOU3BOCTBE WK MPOGECCHOHAITBHOTO 3a00IeBaHUS;

3.1.4. cBOEBpEeMEHHO M B TIOJHOM OOBEME MOJy4aTh 3apa0dOTHYIO TUIATY,
MPETYCMOTPEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;



3.1.5. Ha OTABIX B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM
Poccuiickonn denepanuu, coaeprKalliM HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa, HACTOAIIUMHU
[IpaBunamMu ¥ TPYyIOBBIM JOTOBOPOM;

3.1.6. monyyaTh MOJHYIO AOCTOBEPHYIO HMH(pOpPMAIMI0O 00 YCIOBUIX TpyJa U
TpeOOBaHMUIX OXPAHBI TPYy/la HA CBOEM paboueM MecTe;

3.1.7. Ha npodeccuoHaIbHYI0 MOArOTOBKY, MEPENOATOTOBKY M MOBBILIEHUE
CBOEH KBanM(puUKaLMKU B MOPSAJIKE, YCTAHOBIEHHOM JeHCTBYIoUMM B Poccuiickoit
denepanuy 3aKOHOIATEIBCTBOM O TPYJE M JIOKATbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH
YupexneHus;

3.1.8. oOyuenue Oe3omacHbIM METOJAaM U MpPUEMaM TPyJa 3a CUET CPE/CTB
paboTonarerns;

3.1.9. npodeccronanbHy0 NMEPENnoroTOBKY 3a CYET CpecTB paboTonarens B
cllydae JIUKBUAAINHA pabovero Mecta BCIIEICTBUE HAPYIICHUsI TPEOOBAHHUI OXpaHBbI
Tpyna,

3.1.10. Ha obGsi3aTenbHOE COIMATIBLHOE CTPAXOBAaHME OT HECYACTHBIX CIydacB
Ha TIPOM3BOJICTBE M MPOPECCUOHATBHBIX 3a00JIEBaHNI B TIOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU;

3.1.11. BHeouepeaHOW MEIUIMHCKUNA  OcMOTp  (oOciedoBaHuE) B
COOTBETCTBHH C MCIAMIIMHCKUMHU PEKOMCHJIAIUSIMH C COXPaHCHUEM 33 HHM MeECTa
paboTHI (JIOMKHOCTH) M CPEIHETO 3apab0TKa BO BpeMsl MPOXOXKICHHUS YKA3aHHOTO
MEIUIIMTHCKOTO 0cMOTpa (00CiIe10BaHus);

3.1.12. koMrmeHcaluH, YCTAaHOBJIEHHBbIE B COOTBETCTBUM C TpPYIOBBIM
KOJEKCOM, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJdbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM,
TPYZOBBIM JIOTOBOPOM, €CJIM OH 3aHAT Ha TsHKEINbIX paboTax, paboTax ¢ BpeIHBIMU
U (UJTKM) ONACHBIMU YCIIOBUSAMHU TPY/Ia;

3.1.13. Ha 3amuTy MEepCOHAJIBHBIX JaHHBIX, XpaHAmuxcsa y PaGoTomarens B
COOTBETCTBHM C TpyIOBBIM KOJEKCOM U JCHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccwuiickoit @enepanum.

3.2. PaboTHuk 00s13aH:

3.2.1. 100pOCOBECTHO  HCIIOJHSATH CBOM  TPYIOBHIE  OOS3aHHOCTH,
BO3JIO’KCHHBIE HA HETO TPYJOBBIM JIOTOBOPOM;

3.2.2. cobmonare HacTosmue [IpaBuna;

3.2.3. cobmoaaTh TPYAOBYIO JUCIUTLIUHY;

3.2.4. cobmomath TpeOOBaHWS IO OXpaHe Tpyda MU 00ECICYSHUIO
0e30macHOCTH TPY/a;

3.2.5. OepexHO OTHOCUThCA K wuMmyliecTBy PabGoTtomatenss u nmpyrux
PabOTHHUKOB;

3.2.6. paBWIBHO TPHUMEHSTH CPEJCTBA WHAMBUAYATbHONW M KOJUICKTHBHOMN
3aIlUTHI;

3.2.7. mpoxoauTh 00ydeHHEe OE30MacCHBIM METOJIaM M MPHEeMaM BBITIOJTHCHHUS
paboT W OKa3aHWIO TIEPBOM TOMOIIM TIOCTPAJABIIMM Ha TPOU3BOJICTBE,
WHCTPYKTX TI0 OXpaHe TPy/a, CTAKUPOBKY Ha pabodyeM MecTe, MPOBEPKY 3HAHUU
TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYA;

3.2.8. HEMEmWICHHO  W3BemaTh CBOErO0  HEMOCPEJCTBEHHOTO  WJIU
BBHINIECTOSIIETO PYKOBOJUTENST O JIOOOW CHTyallud, YTpOXKAIOMEeH JKU3HH U



30pOBbIO  JIIOAEH, O KaXJAOM HECYaCTHOM Cjyyae, MpOUCLIEAINIEM Ha
MIPOU3BOJICTBE, WM 00 YyXYAIIEHUU COCTOSIHHUSI CBOETO 370POBbS, B TOM YHUCIE O
MPOSIBJIEHUH MPU3HAKOB OCTPOTO MPO(EeCCUOHAIIBHOTO 3a00yieBaHusl (OTpaBICHUS );

3.2.9. mpoxoauTh 00s3aTeNbHbIE IpeIBAPUTEIbHbIE (IIPU MOCTYIUIEHUH Ha
paboTy) U mepuoAuYecKue (B TEYEHUE TPYIOBOH NEATEIbHOCTH) MEIULUHCKHUE
OCMOTpHI (00CIEeIOBaHUA), a TAaKXKe MPOXOAUTh BHEOYEPEIHbIE MEIULMHCKHE
ocMOTpbl  (0OcienoBaHMs) 1O HaMpaBlIEHHWIO paborojarenss B Cilyyasx,
PEeTyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM KOJIEKCOM U MHBIMU (heiepabHBIMU 3aKOHAMM.

3.2.10. He3amMeMIUTENBHO COOOIIUTh AJIMUHUCTpALMK YUPEKICHUS O
BO3HUKHOBEHUM CUTYAlLUU, MPEACTABIAIONIEH YIpO3y *U3HU U 3/I0POBbIO JIOACH,
COXpaHHOCTU uMyIiecTBa Paboronarens u apyrux pabOTHUKOB,;

3.2.11. wucnogHATh UHBIE OO0S3aHHOCTH, MPEIYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM
3aKOHO/IaTEIbCTBOM, JIOKAJbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH YUpeKICHHUS U
TPYJOBBIM JIOTOBOPOM.

3.3. Pabotnukam OOpazoBaTeiabHOM OpraHu3aluy 3anpeniaeTcs:

3.3.1. U3MEHATH MO CBOEMY YCMOTPEHHMIO paclucaHue 3aHsATUH U rpaduk
paboThI;

3.3.2. kyputh B mnomemieHud OOpa3oBaTeNbHONM OpraHU3allMM W Ha €e
TEPPUTOPHH,

3.3.3. OTBIEKaTh MENaroruyeckux pabOTHUKOB B Yy4yeOHOE BpeMs OT HX
HEMOCPEICTBEHHOW paboThl, BbI3bIBATH WJIM CHUMaTh HUX C paboOThl JuIsd
BBIIIOJIHEHUS OOIIECTBEHHBIX OOA3aHHOCTEH U MPOBEJEHUS pPa3HOro poja
MEPONPUATUH, HE CBSI3aHHBIX C POU3BOJICTBEHHOM €ATEIbHOCTbIO;

3.3.4. co3biBaTh B pabouee Bpems COOpaHUs, 3acCEeIaHHs W COBEIIAHUS 10
OOIIIECTBEHHBIM JIEJaM;

3.3.5. ucnonb3oBarh MHTEpHET, 3JIEKTPOHHYIO MIOYTY U UHBIE BHUJIbI CBSI3U B
HEMPOPUIBLHBIX (HECITYKEOHBIX) HEIISX.

4. OcHOBHBIE NIPaBa U 005I3aHHOCTH padoToaaTesi

4.1. PaGotonaTenp 00s13aH:

4.1.1. coOmogaTh TPYIAOBOE 3aKOHOJATEIHCTBO M WHBIE HOPMATHBHBIC
MpaBOBbIE  aKThl, COAEpPXKAIIME HOPMBI TPYAOBOTO TMpaBa, JOKAaJIbHbIE
HOPMAaTUBHbBIE aKThl, YCIOBUS KOJUIEKTUBHOT'O IOTOBOPA U TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

4.1.2. npenocTaBisTh pabOTHUKAM padboTy, OOYCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

4.1.3. obecreuuTh PeXUM Tpyda U OTAbIXa PaOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C
TPYJAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM W WHBIMHU HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH,
CoJIep KalllMU HOPMBI TPYJIOBOTO MPaBa;

4.1.4. obGecnieunBath 0€30MaCHOCTh M YCIIOBHS TPYJa, COOTBETCTBYIOIIHE
rOCy/IapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHUSM OXpaHbI TPY/A;

4.1.5. obecnieunth MHGOPMUPOBAHUE PAOOTHUKOB 00 YCIOBHSIX U OXpaHE
TpyZa Ha pabOYuX MeCTaxX, O PUCKE MOBPEKICHUS 3J0POBbS U MOJATAIONINXCS UM
KOMIIEHCAIUSX U CPEJICTBAX UHANBUYAIbHOMN 3aIlUTHI;



4.1.6. co3naTth ycinoBusi Tpyla B COOTBETCTBHMM C HOpPMamH JEHCTBYIOILETO
3aKOHOJATENbCTBA, NPUHUMATh MEPbl MO YIY4YIIEHUIO YCIOBUH Tpyda
PabOTHUKOB;

4.1.7. oOecnieunTh pPabOTHUKOB OOOpPYAOBAaHHMEM W HHBIMU CpEICTBAMHU,
HEO0OXOIUMBIMU JJIsI BBIIOTHEHUS! pAOOTHUKAMU CBOMX TPYJIOBBIX (DYHKIIMIA;

4.1.8. obecnieunTh HeONYIIEHHE pA0OTHUKOB K UCIIOJHEHHUIO UMH TPYJIOBBIX
o0s3aHHOCTE 0€3 NPOXOXKACHUS O00sA3aTeNbHbIX MEIUIUHCKUX OCMOTpPOB
(oOcnenoBaHuif), a TAK)KE B CIydyae MEIUIIMHCKUX MPOTHUBOMOKA3aHUM;

4.1.9. of0ecneuynTb MNPUHATHE MEp MO MPEAOTBPALICHUIO aBAPUNUHBIX
CUTYyallui, COXPAHEHWIO >KU3HU M 3]I0pOBbsi PAOOTHUKOB MPU BO3HUKHOBEHUU
TaKUX CUTYallMii, B TOM YHCJIE N0 OKa3aHUIO MOCTPAIaBIIUM IIEPBON TOMOLIY;

4.1.10. oGecneuynTh pacclieOBaHUE U Y4YET B YCTAaHOBJIEHHOM TpyaoBbIM
KOAEKCOM, ApyruMH (deaepaibHbIMU 3aKOHAMU W HMHBIMH  HOPMaTHUBHBIMU
nmpaBoBbIMU akTaMu Pocculickori denepanuu mopsIKE HECYACTHBIX CIy4acB Ha
IPOU3BOJICTBE U MPOQPECCUOHATIBHBIX 3a00JI€BaHU;

4.1.11. oGecnieuuBaTh OBITOBBIE HYXAbl PAOOTHUKOB, CBSI3AHHBIE C
UCIIOJIHEHUEM MMHU TPYJIOBBIX 00sI3aHHOCTEH;

4.1.12. ol0ecrneuuth CAHUTAPHO-OBITOBOE U JI€YEOHO-NPOPUIAKTHIECKOE
oOcnyKrBaHHe paOOTHUKOB B COOTBETCTBHM C TPEOOBaHUSIMU OXpaHbl Tpyda, a
TaKk)Ke JOCTaBKYy paOOTHHUKOB, 3a00JIEBIIMX Ha pabo4YeM MECTe, B MEIUIIMHCKYIO
OpraHu3alrIo B CiIy4yae HEOOXOJAMMOCTH OKa3aHHs UM HEOTIOKHOW MEIUIIMHCKON
OMOIITY;

4.1.13. 3HaKOMUTH PaOOTHUKOB O] POCIHUCH C TPUHUMAEMBIMH JTOKAJIbHBIMU
HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, HEMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C HX TPYIOBOM
TSI TENBHOCTHIO;

4.1.14. olGecrieunTh O3HAKOMJICHHE PAOOTHHUKOB C TPeOOBAaHMSIMHU OXPaHBI
Tpy.a,;

4.1.15. obecnieunTh pa3pabOTKy W YTBEPKJICHHE NPABUJI W UHCTPYKIUH IO
OXpaHe TpyAa A pabOTHUKOB C YY€TOM MHEHHS BHIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOMN
npo(CoI03HON OpraHu3aluM, B TMOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM JIEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM;

4.1.16. ocymiecTBIATh 0053aTENBbHOE COIMATBHOE CTpaxoBaHHE PaOOTHHKA B
NOpsJIKE, YCTAHOBIEHHOM (pesiepabHBIMU 3aKOHAMU;

4.1.17. CcBOEBPEMEHHO BBHINIOJHATH MpeAnucanus GeaepalbHOr0 OpraHa
WCITOJIHUTEIBHON BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOIO Ha IPOBEJEHUE IOCYAapCTBEHHOTO
HAJ30pa M KOHTPOJSA 32 COONIOAEHUEM TPYAOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA M HMHBIX
HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COAEPKALIUX HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, APYTrUX
(denepanbHBIX OPraHOB MCIOTHUTENBHOM BIIACTH, OCYIIECTBISIOMUX (DYHKIHUU O
KOHTPOJIIO M HAA30py B YCTAaHOBJICHHOW cdepe NesATeNbHOCTH, YIUIAYMBaTh
mrpadpl, HAJTOKEHHBIE 3a HApPYIIEHUS TPYAOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M MHBIX
HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIINX HOPMBI TPYAOBOIO MPaBa;

4.1.18. co3maBaTh YCIOBHUsA, OOCCICUMBAIOIIME YyYacTHE pPaOOTHHKOB B
ynpasienun OOpa3oBarenbHON opraHuzanueid B QopMax, MNpeayCMOTPEHHBIX
TpyaoBbIM  KOJEKCOM,  HWHBIMM  (peepaibHbIMM  3aKOHaMH,  YCTaBOM
OOpa3oBaTesbHOM OpraHU3aliy U KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM;



4.1.19. BecTM KOJJIEKTHBHBIE [EPEroBOPbL, a TaKXKe 3aKIyaTrh
KOJUJICKTUBHBIHN IOTOBOP B OPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TpYyIOBBIM KOACKCOM;

4.1.20. nmpemocTaBiATh  NPEACTABUTENSAM  pAaOOTHUKOB  TMOJHYK U
JIOCTOBEpHYIO WH(POPMAIMI0, HEOOXOIUMYIO JUIS 3aKIIOYCHHS KOJIIEKTUBHOTO
JOTOBOPA, COTJIAIICHHUSI U KOHTPOJIS 32 UX BBHITIOJTHEHUEM;

4.1.21. paccmarpuBaTh NPEACTABICHUS COOTBETCTBYIOIIUX MNPOGCOI03HBIX
OpPraHoOB, WHBIX HU30pPaHHBIX pAOOTHUKAMU TMPEACTABUTENCH O BBISIBICHHBIX
HApYIICHUAX TPYJOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA M WHBIX aKTOB, COACPKAIIUX HOPMBI
TPYAOBOTO TpaBa, MPUHUMATh MEPHI M0 YCTPAHCHUIO BBIABICHHBIX HApYIICHUN U
COO0IIaTh O MPUHATHIX MEPaX yKa3aHHBIM OpraHaM W MPEICTaBUTEIISIM;

4.1.22. obecneunBaTh paOOTHUKAM paBHYK OIUIATy 3a TPYyAd paBHOU
[ICHHOCTH;

4.1.23. BBIIUIAaUYMBATHL B TIOJIHOM pa3Mepe NPUUYMUTAIONIYIOCS paOOTHUKAM
3apabOTHYI0 TUTaTy B CPOKH, YCTaHOBIIGHHBIE B COOTBETCTBHH C TpydOBBIM
KOJIEKCOM, KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, Hactosmumu [IpaBuinamu, TPYyIAOBBIMHU
JOTOBOPAMH;

4.1.24. ocymecTBIATh OIUJIATy TpyAa B TOPSAAKE M HA YCIOBHUSAX,
PeyCMOTPEHHBIX JIOKaTbHBIMU akTaMu OOpa3oBaTEIbHON OpraHnu3alliy;

4.1.25. BeIUTauMBaTh 3apaboOTHYIO IUIaTy paboTrHukam OOpazoBaTeIbLHON
OpraHu3alliy He pexxe yeM Kaxaele noiamecsua: 10 u 25 yucna;

4.1.26. obecneunBaTh MPO(PECCHOHATBHYIO MOJATOTOBKY, MEPENOATOTOBKY MU
NOBBIIIEHUE TIPo(eccroHanbHOM KBanupuKauu pabOTHUKOB;

4.1.27. opraHuM3OBBIBaTb  MEAMIIMHCKOE  OOCIy)XKMBaHUE PaOOTHUKOB
OO6pazoBaTenbHON OpraHU3allNH;

4.1.28. opraHu3zoBbIBaTh  TIUTaHHe  paboTHUKOB  OOpa3oBaTeIbLHOMN
OpraHu3alluu,;

4.1.29. mnpuBnekaTb pPaOOTHUKOB K JAUCIUIUIMHAPHONM W MaTepHaIbHON
OTBETCTBEHHOCTH B TIOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM TpyJOBBIM KOJEKCOM, HWHBIMH
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMU,

4.1.30. Bo3MemaTh Bpej, MPUIMHEHHBIH PAa0OOTHUKY B CBS3U C MCIIOJHCHHEM
UM TPYJIOBBIX OOS3aHHOCTEH, a TaKKe KOMIICHCHPOBAaTh MOpPAIbHBIA Bpel B
MOpSAJIKE W HA YCJIOBHUSX, YCTAaHOBJICHHBIX TpyHOBBIM KOJIEKCOM, IPYTUMU
dbenepanbHBIMM  3aKOHAMHU W WHBIMA HOPMATHBHBIMU TIPAaBOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit @enepanuu;

4.1.31. wuCHONHATH WHBIE OO0S3aHHOCTH, NPEIYCMOTPEHHBIE TPYIOBHIM
3aKOHOJATEJILCTBOM W  WHBIMH  HOPMAaTUBHBIMH  TIPABOBBIMH  aKTaMH,
coJlep KalllUMA HOPMBI TPYAOBOTO TIPaBa, JIOKAJTbHBIMA HOPMATHBHBIMH AKTaMH
YupexxJ1eHus: ¥ TPyI0OBBIM JOTOBOPOM.

4.2. PaboTonaTeins UMeeT MpaBo:

4.2.1. 3aknodarh, HU3MEHATH U pacTopratb TPYAOBBIE JOTOBOPHI C
pabOTHUKAMH B TIOPSAKE W HA YCJIOBUAX, KOTOPHIE YCTAHOBJICHBI TpymoBBIM
KOJIEKCOM, UHBIMH (peZiepaTbHBIMU 3aKOHAMH,

4.2.2. BecTM KOJUICKTUBHBIE TEPETOBOPHI W 3aKIIOYaTh KOJUICKTUBHBIC
JOTOBOPBI;

4.2.3. moompsTh pabOTHUKOB 32 T0OPOCOBECTHBIN () PEKTUBHBIN TPY/I;



4.2.4. TpeboBaTh OT paOOTHUKOB MCIOJIHEHUSI UMU TPYJIOBBIX 00sI3aHHOCTEN U
Oepe’KHOro OTHOUIEHUSI K UMYILECTBY padoTofaTesns (B TOM YUCIE K UMYLIECTBY
TPEThUX JHUIl, HaXOJdlleMycs Yy paboTonarens, ecid paboToaaTesib HECeT
OTBETCTBEHHOCTh 33 COXPAHHOCTb ATOrO0 HMMYILIECTBA) W JPYIMX paOOTHUKOB,
coboaeHust Hactosmux [IpaBu;

4.2.5. mnpuBieKaTb paOOTHUKOB K JAMCHMIUIMHAPDHON M MaTepHalbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B TMOPSJKE, YCTAHOBIEHHOM TpyAOBBIM KOJEKCOM, WHBIMHU
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU,

4.2.6. npUHUMATh JOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIC AKTHI;

4.2.7. co3naBaTh 00beMHEHUS paboToaTeeH B LEAX MPECTABUTEIIbCTBA U
3aIUThl CBOMX UHTEPECOB U BCTYIATh B HUX.

4.2.8. pactopruyth A0roBop ¢ PaOOTHMKOM B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM
3aKOHOJATENILCTBOM B CIyyae MpeJCTaBleHUuss pPaOOTHUKOM pabOTOATENI0
MOJITIO’KHBIX TJOKYMEHTOB MPHU 3aKII0YEHUHU TPYAOBOTO JI0rOBOPA;

4.2.9. HanpaBuTh PaboTHHKA Ha 00s3aTEIbHOE MEIUIIMHCKOE 00CIIeI0BaHUE,
€CJIM 3TOTO TpeOYyIOT JOHKHOCTHBIE 00s13aHHOCTH PaboTHUKA.

5. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH TPY/J0BOI0 10r0BOpa

5.1. 3a HapylIeHHE TIOJIOKCHUH TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIIbCTBA W HWHBIX
HOPMATUBHBIX TIPABOBBIX aKTOB, COJAEpPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOrO IpaBa, K
BUHOBHBIM JIMIIAM TMPUMEHSIOTCS MEpbl AUCHUIUIMHAPHOW, aIMUHUCTPATUBHOM,
YTOJIOBHOW U T'Pa’KJAaHCKO-TIPABOBOM OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE U HA YCIOBHSIX,
OTIpEJICIICHHBIX (peAepaTbHBIMU 3aKOHAMHU.

5.2. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTb CTOPOHBI TPYJOBOTO JIOTOBOpa
HACTymaeT 3a yuiepO, MPUYUHEHHBIH €10 JPYroil CTOpPOHE ATOTO JOroBOpa B
pe3ynbTate €€ BHHOBHOTO IPOTHMBOIIPABHOTO TMOBENCHUS (IEHCTBUU WU
0e371eiCTBUS), €CIM MHOE HE MPETyCMOTPEHO TpPYTOBBIM KOJIEKCOM WU MHBIMH
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMMU.

5.3. 3aspienwe pabOTHMKA O BO3MEIIEHWH YIIepOa HampaBiIseTcss UM
pabotonatemto. PaboTomatens 00s3aH pacCMOTPETh MTOCTYIMBIILIEE 3asIBJICHUE M TIPUHSTD
COOTBETCTBYIOLIEE PEIIEHUE B JIECATUIHEBHBIH CPOK CO JHS ero mnocryrwieHus. [lpu
Hecorylacuu pa0OTHUMKA C peIeHHeM padoTojaresisi WM HEMONyYeHHH OTBETa B
YCTaHOBJICHHBIN CPOK paOOTHHUK MIMEET MPaBO OOPATUTHCS B CY/I.

5.4. Paboromarens 00s3aH BO3MECTUTh PAOOTHUKY HE TMOJTYyYEHHBIH WM
3apabOTOK BO BCEX CIIy4asX HE3aKOHHOTO JIUIICHHS €r0 BO3MOXHOCTH TPYIUTHCS.
Takass 0053aHHOCTb, B YAaCTHOCTH, HACTYMAeT, €Cli 3apabOTOK HE TMOJy4YeH B
pe3ynbTare:

- HE3aKOHHOTO OTCTpaHEHHWS pPaOOTHWKAa OT palbOTHl, €r0 yBOJBbHEHHUS WJIU
nepeBojia Ha JPYryro padoTy;

- 0TKa3a paboTojaTeNst OT UCIIOJIHCHHS WM HECBOEBPEMEHHOTO MCIIOTHCHHUS
pEIICHHs] OpTraHa IO PACCMOTPECHHUIO TPYAOBHIX CIIOPOB WM TOCYJAPCTBEHHOTO
MPaBOBOTO MHCTIEKTOPA TPY/la O BOCCTAHOBIICHUU PaOOTHUKA Ha MPEKHEHN padoTe;



- 33JI€p’KKH pabOTOJaTENEM BbIIauu PaOOTHUKY TPYAOBON KHUXKH, BHECEHHUSI
B TPYJIOBYIO KHM)KKY HEIPaBUIBHOM WJIM HE COOTBETCTBYIOLIEH 3aKOHOIATEIbCTBY
(OpMyIHPOBKY MPUYUHBI YBOJIBHEHUS PAOOTHHUKA.

5.5. Tlpu nHapymeHun pabOTOAATENIEM YCTAHOBJIEHHOTO CpPOKAa BBIILIATHI
3apabOTHOM IJIAThI, OIUJIATHI OTIYCKA, BHIIIAT MPU YBOJIBHEHUU U APYTUX BHIILJIAT,
MPUYUTAIOIIUXCSA PA0OTHHUKY, paboTojaTenb O0sA3aH BBIUIATUTH MX C YIUIATON
MIPOIICHTOB (JICHE)KHOW KOMIICHCAIlUM) B pa3Mepe HE HUXKE OJHOU TPEeXCOTOM
JEUCTBYIOIEH B 3TO BpeMsl cTaBku peduHaHcupoBaHusi llenTpanbHoro OaHka
Poccuiickonn ®denepau OT HEBBILIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXIbli JIEHb
3a/IepKKU HauyMHasl CO CIEAYIOIIEro JHs MOCJie YCTAaHOBJIEHHOTO CPOKA BBHIIIIATHI
1O JIeHb (DAKTUYECKOTO pacyeTa BKIIOUUTEIBHO.

5.6. Pa3mep BblmuIaunBaeMol pabOOTHUKY JCHEKHOW KOMIEHCAIMM MOXKET
ObITh TOBBIIIEH KOJUJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM MM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.
OO053aHHOCTh  BBITLJIATHl  YKA3aHHOM  JEHEKHOW KOMIEHCAIlMM  BO3HHUKAET
HE3aBHCHMO OT HAJIMYMUSI BUHBI pabOTOaTENS.

5.7. PaboTHHK 00s13aH BO3MECTUTH PAOOTOAATENIO MPUUMHEHHBINH eMy MPSIMOii
JnehcTBUTENbHBIA  yimiepd. Hemomyuennbie goxonapl (ymyllleHHas —BBITOJIA)
B3BICKAHHIO C pA0OTHUKA HE TOJJIEXKAT.

[lon mnpsMbIM  JEHCTBUTEABHBIM  YHIEpOOM  TMOHUMAETCS  pealbHOE
YMEHBIICHHE HAJIMYHOTO UMYIECTBa paOOTOJATENsl WIM YXYJIUIEHUE COCTOSHHS
YKa3aHHOTO MMYHIECTBA (B TOM YHMCJIE UMYIIECTBA TPETHUX JIWIL, HAXOASIIErOCs Yy
paboroxaarensi, eciu paboOTo/IaTeNb HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTH 3TOTO
UMYIIECTBA), a Takke HEOoOXOIUMOCTh JJisi paboTojaTesss MPOM3BECTU 3aTPaThl
700 M3MUIIHKUE BHITUIATHl Ha MPUOOpPETEHHE, BOCCTAHOBICHUE MMYIIECTBA JIMOO
Ha BO3MelIeHue yiep0oa, MPUIMHEHHOTO pa0OTHUKOM TPEThUM JIUIAM.

5.8. 3a npuuuHeHHBI ymepd paOOTHUK HECET MaTepuaIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTH B MpeJejaX CBOET0 CPEAHEr0 MECAYHOTO 3apaboTKa, eCiu MHOE
HE TperycMOoTpeHO TPpynoBbIM KOJAEKCOM WM UHBIMU (heIepaIbHBIMU 3aKOHAMH.

5.9. MarepuasibHas OTBETCTBEHHOCTh B IOJHOM pa3Mepe MNPUYMHEHHOTO
yiepOa Bo3yiaraercsi Ha pabOTHHUKA B CIETYIONINX CITydasixX:

5.9.1. korma B COOTBETCTBUM C TpydOBBIM KOJIEKCOM WM HWHBIMU
denepanbHBIMM  3aKOHAaMHU  Ha  paOOTHMKAa  BO3JIOKEHA  MaTepuaIbHas
OTBETCTBEHHOCTH B IOJHOM pa3Mepe 3a yuiepO, IpUYMHEHHbII paboTogaTelNto npu
HCIIOJTHEHUH PaOOTHUKOM TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

5.9.2. HenocTauM IIEHHOCTEH, BBEPEHHBIX €My Ha OCHOBAaHUU CIIELUATBHOIO
IIMCBMEHHOT'O JJOTOBOPA MJIM MOJYYEHHBIX UM [0 Pa30BOMY JOKYMEHTY;

5.9.3. yMBIIIIJIEHHOTO MPUYMHEHUS yiepoa;

5.9.4. mpuunHeHHs yuepda B COCTOSHUN aJTKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO UITH
MHOT'0 TOKCUYECKOT'O OIbSIHEHUS;

5.9.5. mpuunHeHus ymiepOa B pe3yabTaTe MPECTYMHBIX NEUCTBUN paOOTHHKA,
YCTaHOBJIEHHBIX IPUTOBOPOM CY/a;

5.9.6. mpuunHeHus ymepba B pe3yabTaTe agMHUHUCTPATHBHOTO MPOCTYIIKA,
€CJIM TAKOBOM YCTaHOBJIEH COOTBETCTBYIOIIMM T'OCYIapCTBEHHBIM OPIaHOM;

5.9.7. mpuumHeHmsi ymiepba HE MPU HCHOJHEHWH DPAOOTHUKOM TPYIOBBIX
00513aHHOCTEN.



5.10. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHHMKA MCKIIOYAETCS B CIIydasix
BO3HUKHOBEHHUsI yiepOa BCIEACTBUE HEMNPEOAOJUMON CHJIbI, HOPMaJIbHOTO
XO3SIUCTBEHHOT'O PHUCKa, KpalHEeW HEOOXOJMMOCTH WM HEOOXOJIUMOU OO0OpPOHBI
00 HEHCIOJHEHUsI padoToAaTeseM 00sA3aHHOCTH MO 00ECIEYEHUIO HaIIeXKAIUX
YCJIOBU /I XpaHEHUsI UMYIIECTBA, BBEPEHHOTO PAOOTHHUKY.

6. PaGouee BpemMs U BpeMsi OTAbIXA

6.1. PabGouee Bpems - BpeMsi, B TEUEHHE KOTOPOTO paOOTHUK B COOTBETCTBUU C
HacTosiuMu [IpaBunamMu U yCcnoBUSIMU TPYAOBOTO JOTOBOPA JOJKEH HCIOJHSITH
TPYJIOBbIE OO0S3aHHOCTH, a TAaKXKe€ WHBIE TMEPUOALl BPEMEHH, KOTOpHIE B
COOTBETCTBUM C 3aKOHAMHU U UWHBIMH HOPMATHUBHBIMU TPABOBBIMU aKTaMH
OTHOCSITCSI K pabouemMy BPEMEHHU.

PaGouee MecTo — MecTo, TJIe pabOTHUK JIOJKEH HaXOIUTHCSI U KOTOPOE MPSMO
WM KOCBEHHO HaXOJMUTCA MO KOHTPOJIEM pabOTOaTeNs.

Bpemsi otnpixa - Bpems, B TEUEHHE KOTOPOrOo pPaOOTHUK CBOOOJEH OT
UCIIOJTHEHUSI TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH M KOTOPOE OH MOXKET HCIIOIb30BaTh IO
CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

6.2. PaboTHuK n0oKEeH MpUOBITH HAa pabodyee MECTO B YCTAHOBJIEHHOE BPEMSI.

6.3. Bunamu BpeMeHH OT/JbIXa SIBISIOTCS:

- IEPEPHIBLI B TEUCHHE PaOOUEro JTHS;

- ©KETHEBHBIN (MEXyCMEHHBII) OTHBIX;

- BBIXOJIHBIE JTHU (€KEeHEIeNIbHbIN HEMPEPhIBHBIN OTIBIX);

- Hepabouue npa3AHUYHbIE THH;

- OTIyCKa.

6.4. [Tpo10KUTENBFHOCTh PAO0OYET0 BPEMEHU COCTABIISIET:

40 4yacoB — 151 aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABJIEHYECKOTO MEpCOHAIa,

-y4eOHO-BCIIOMOTaTeILHOTO TIepCcoHaa,;

-MJIAJIIIETO OOCTYKUBAIOIIETO MePCOoHAIA.

39 yacoB — MEIUITMHCKUE PAOOTHHUKHU;

36 yacoB — megarornyeckue pabOTHHUKH, T1e1aror-rcuXoJjor;

30 4YacoB - MHCTPYKTOP MO (GU3UIECKOMY BOCITUTAHUIO;

25 4acoB - BOCIUTATEH JIOTOMEANYECKOM TPYIINHI,

24 yaca - My3bIKaJbHbIE PYKOBOAMUTENH;

20 yacoB - YYUTEb-JOTOME.

6.5. B Teuenune pabGodero mgHS (CMEHBI) pPaOOTHUKY JIOJDKEH OBITh
MPEJOCTAaBIEH MEpPEPBIB ISl OTAbIXa M MUTAaHUS MPOJOJLKUTENbHOCThIO 1 yac,
KOTOPBIH B paboyee BpeMsi HE BKIIFOUAETCSI.

6.6. Bpems Havana u okoOHUaHUS PaOOTHI, IEPEPhIBA JIJIST OT/IBIXA U TUTAHUS:

a) aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABICHUECKUI MEPCOHAN, y4eOHO-BCIIOMOTaTEIbHbIN
nepcoHat,

Havyayio paboThI: TOHENETFHUK, BTOPHUK, CpPella, YeTBEpT, MaTHHUIA - 8 "ac. 00
MUH.;

nepepbiB Ha oben: ¢ 12 gac. 00 muH. - 13 gac. 00 muH.



OKOHYaHHE pabOTHI: MOHEAEIbHUK, BTOPHUK, CpeJa, YeTBEpr , msaTHULA - 17
gac. 00 MuH.;

0/ A1 ocTanbHOU KaTeropuu pabOTHUKOB, paboyee BpeMsl yCTaHABIMBAETCS B
COOTBETCTBHHU C IPAPUKOM.

[lepepbB I OTABIXa W TMHTAHWS B TeUeHHE pPabOYero mHsS, KOTOPHIH
BKJIIOYAETCS B pabouee BpeMs, onpeiensieTcss pabOTHUKOM CaMOCTOSITENBHO.

B) TIeJaroruyeckue pabOTHUKA B COOTBETCTBUU C  ITUKIOTPAMMOMN
oOpa3oBarenbHOM nesTenbHOCTH. [lenarornyeckuMm pabOTHHKaM oOOecTeurnBaeTCs
BO3MOXKHOCTh OT/bIXa W TIpUeMa IMUIIM B padodee BpeMsl OJHOBPEMEHHO C
BOCITUTAHHUKAMH, B TOM YHCJIC B TEUCHUE TIEPEPHIBOB MEKTY 3aHATHSIMH (TIEPEMEH ).

[lepepbIB 11 OT/ABIXA U TUTAHUS MPOJAOKUTEIIBHOCThIO HE MeHee 30 MUHYT
U He OoJiee IByX 4acOB B TeUEHHUE paboyero JHs, KOTOPbIM BKItOYaeTcs B pabouee
BpeMmsi, onpeensieTcss padOTHUKOM CaMOCTOSTEIBHO.

') MJIQJIIINANA OOCTY>KUBAIOIIUNA TTEPCOHA:

Hayayio padoThl: MOHEICTLHUK, BTOPHUK, CpeJia, ueTBepr , naTHuia - 8 gac. 00
MUH. ;

nepepbiB Ha 00en: ¢ 14 yac. 00 mun. 10 15 yac. 00 MuH.;

OKOHYaHWE PabOThI: MOHEICIBHUK, BTOPHHK, Cpelia, YeTBepr, MaTHUIA - 17
yac. 00 MuH.

6.7. HakanyHe HepaOoumX Mpa3JHUYHBIX JHEH MPOJOJIKUTEILHOCTD PabOTHI
pabOTHUKOB COKpaimiaercs Ha oauH dac. llpu coBHajeHUH BBIXOJHOTO U
Hepabovero Mpa3gHUYHOrO JHEH BBIXOJHON J€Hb MEPEHOCUTCS Ha CIIEYIOUUH
nociie mMpa3gHUuIHOro paboyuil 1eHb.

6.8. Ilo cornameHuo Mexay paOOTHUKOM M paboTomaTresieM MOXKET
YCTaHABJIMBATHCS KaK MPHU MpUeMe Ha padoTy, TaK U BIIOCIEICTBUH, HETOJIHBIN
pabouunii 1eHb WIK HEeTIoJIHAs pabodasi Heesl.

PabGoromarens 00s3aH yCTaHOBUTH HETIOJIHOE pabouee BpeMs 110 MPOCchoe:

OepeMeHHOM KEHITUHBI;

OJIHOTO M3 poauTeneil (OneKyHa, IOIEYUTENei), UMEIIero pedeHKa B
Bo3pacte 110 14 net (pebeHka-uHBanmuaa 10 18 ner);

TN, OCYIIECTBIISIONIETO YXO/ 32 OOJBHBIM YWICHOM CEMbH B COOTBETCTBHUU C
MEUITMHCKUM 3aKITIOUCHUEM.

6.9. Yder pabGouero BpeMeHn paOOTHUKOB BEJETCS B COOTBETCTBUU C TaOEIeM
ydeta pabo4yero BpeMeHHU, KOTOPBIM COCTaBISAETCS €KEMECSIYHO B COOTBETCTBUU C
YTBEPKIIEHHOH (HOPMOTA.

Jnst  paGoTHHKOB,  paboTaromux 1Mo  Tpaduky,  yCTaHABIMBAETCS
CYMMHPOBaHHBIN yueT pabo4ero BpeMEeHH 3a YUETHBIN MEePHO/T - TO/.

6.10. IIpomoDKHTEIPHOCTE CMEHBI ycTaHaBIuBaeTcs - 9, 8, 10, 7,2 wam 10,5
yaca. C yuerom cnenuduku padboThl, IPU YCIOBUH COONIOAEHUS HOPMBI paboyero
BpEMEHHW 32  YYETHBIH  TEepuoj, MOXKET ObITh  YCTAaHOBJICHA  WHAas
MPOIOJDKUTEITHHOCTh CMEHBI.

6.11. [IpoaOKUTETHFHOCTh €XKEHEIETLHOTO HEMPEPHIBHOTO OTIbIXa JOJKHA
COCTaBJISITh HE MEHee 42 JacoB.

6.12. PaboTta B BBIXOJHBIE W HepaOoOuWe Mpa3THUYHBIC THU 3alpemiaeTcs, 3a
WCKITIOUEHUEM CITy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM KOJIEKCOM.



[IpuBneuenne paboTHMKOB (OOpa3zoBaTeabHOM oOpraHu3zauuu K padoTe B
BBIXOJIHBIE UM Hepabouue mpa3JHUYHbIC JHU JIOMYCKAeTCs TOJIbKO C UX
MMCBMEHHOT'O COTJlacusi Ha OCHOBAaHMM npuKka3a PaboTtonaTesns.

OmnaTta paOOThl B BEIXOJIHBIC U HEpaOOUYUe Mpa3gHUYHBIC THU OIUIAYHUBACTCS
B JIBOMHOM pa3Mepe WJIU M0 KEJIaHUI0 pabOTHHKA eMY MOXET OBbITh IPEIOCTaBICH
JApyroi JeHb OTAbIXa (B KAHWKYJIBl WIM JHH OTMEHBI YYCOHBIX 3aHSATHH II0
CaAaHUTAPHO-IMUAEMHUOJIOTUUECKUM, KIMMATHUYECKUM M JIPyTUM OCHOBaHMSIM). B
3TOM ciy4yae paboTa B BBIXOJHOM WM Hepabouuid Mpa3AHUYHBIA JEHb
OIJIAYMBAETCS B OAMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OTJbIXa OIUIATE HE MOJJICKHUT.

6.13. PaGoTHMKaM NpeAOCTaBISAIOTCS €XETroAHbIe OTIYCKa C COXpaHEHHEM
MecTa paboThl (JOKHOCTH) U CpeaHEro 3apaboTka.

6.14. OyepenHOCTh MPEAOCTABICHUS E€XKETOJHBIX OIJIAYMBAEMBIX OTIYCKOB
OTpeJeNsieTCs] €KEeroAHO B COOTBETCTBUU C rpa)MKOM OTIIYCKOB, YTBEPKIAAEMbIM
paborojareneM C y4eTOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON Mpodcoro3HOM
OpraHu3alliy He TI03HEee YeM 3a JIBE HEJENIN 10 HACTYIUICHHs KaJleHIapHOTo rojia
B MIOPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM TpynioBbIM KojaekcoM Poccuiickoit denepanuu.

['paduix oTmyckoB sBisieTCst 00s3aTENbHBIM ISl pA0OTHUKOB U pabOTOATENS .

O BpeMeHHM Haudaja OTHycKa paboTomarenb yBeIOMIISIET PAOOTHHKA IO
pOCIIHCh HE MO3/IHEE, YeM 3a JBE HE/IeNU JI0 €ro Havaa.

6.15. Jlo ucreueHus MIECTH MECSIIEB HEMPEPHIBHOW paOOThI OIJIaYMBACMBIM
OTITYCK I10 3asIBJICHUIO pa0OTHHUKA JOJIKEH OBITh IPEIOCTABIICH:

KEHIIMHAM - TIepe]] OTIYyCKOM 10 OEpeMEHHOCTH U pojaM WIH
HEMOCPECTBEHHO MOCJIe HETO;

paboTHHKAM B BO3pacCTe 10 BOCEMHAIIATH JIET;

paboTHHKAM, YCBIHOBHBIINM peOeHKa B BO3pacTe 10 TPEX MECSIIEB;

B JPYTHUX CIIy4asix, MPEayCMOTPEHHBIX (heIepalbHBIMU 3aKOHAMH.

6.16. IIpomOmKUTETLHOCT, OCHOBHOTO €KETOJHOTO OTIyCKa PaOOTHHKOB
YupexaeHnus: COCTaBIISIET:

28 KaJeHIapHBIX THS —IJIs:

- TJIaBHOTO OyXrajTepa;

- y4eOHO-BCIIOMOTaTEIbHOTO MEPCOHAA;

- MJIQJIIIETO OOCITYKUBAIOIIIETO MEepCoHaa,

42 kalleHJapHBIX JHS - TUPEKTOP, CTAPIINUA BOCIIUTATENh, BOCTIUTATEIH |

56 xaneHAapHBIX THA - paOOTHUKAM, 3aHUMAIOIIUM CJIEIYIONINE TOKHOCTH:

- YYUTEIb-JIOTOTIE]I;

- BOCIIUTATENb JIOTOMEINIECKOMN TPYIIIHI,

-MY3bIKQJIbHBIN PYKOBOUTEINb,

-MHCTPYKTOP (PH3UIECKOTO BOCTTUTAHUSI.

[IpenocraBnsiercss JONOJIHUTEIBHBIN OTITYCK

7 KaJeHIapHBIX JHEW — moBapam

PaGotauku Opu  TPOXOXKIEHWW  AWCHAHCepHU3allid B TOPSKE,
MPEeAyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIBCTBOM B cpepe OXpaHbl 3I0POBbs, UMEIOT MPABO
Ha OCBOOOXJEHHE OT paboThl Ha OJWH paboyuil JIeHb OJWH pa3 B TPU roja c
COXpaHEHHEM 32 HUMU MecTa paboThl (JOJKHOCTH) U CPEJTHETO 3apaboTKa.



PaGoTHHKH, HE JOCTUTIIIME BO3pACTa, JAIOIIETO MMPaBO Ha HA3HAYCHUE TICHCUHU
0 CTapOCTH, B TOM YHCJIE JOCPOYHO, B TCUCHUE TIATH JICT 10 HACTYIJICHUS TaAKOTO
BO3pacTa W PaOOTHUKH, SBISIONIUECS MOJYYaTeNIMHU TIEHCUU 1O CTapOCTH WITU
MEHCUU 3a BBICAYTY JIET, TpPH MPOXOKJACHUH JHCIIAHCEPU3ANNHA B TOPSIKE,
MPETYCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIIBCTBOM B c(pepe OXpaHbl 3J0POBbS, UMEIOT MIPaBO
Ha 0CBOOOXEHUE OT pabOThl HA JABA pabOYMX JIHA OJMH Pa3 B TOJ C COXpaHEHUEM
3a HUMHU MecTa paOoThI (OJDKHOCTH) U CPETHEr0 3apaboTKa.

PaGoTtHrK 0CBOOOXKIaeTcss OT paOOThl AJI MPOXOKACHUS JUCHAHCEPHU3ALUU
Ha OCHOBAHUU €T0 MUCbMEHHOTO 3asBJICHUS, TIPU 3TOM JI€Hb (THU) OCBOOOXKICHUS
OT pabOThI COTJIACOBBIBAETCS (COTIACOBBIBAIOTCS) C paboToAaTeIeM.

6.17. PabGoromatenr mpenocTaBisieT  JOMOJHUTENIbHBIE  OTIYCKa C
COXpaHEHHEM CpEJIHEro 3apaboTka paOOTHUKAM, COBMEHIAIONIUM padoTy C
oOydeHHeM, NP MOJTYyYCHUH 00pa30BaHUsI COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS BIIEPBLIC B
UMEIOIIUX TOCYIAPCTBEHHYIO aKKPEAUTAIIMIO 00Pa30BaTEIbHBIX YUPSKICHHSIX.

6.18. Ilo ceMeHBIM OOCTOSITEILCTBAM U JIPYTUM YBaKHUTEIbHBIM MPUYHHAM
pabOTHHUKY IO €r0 MUCHbMEHHOMY 3asBJICHUIO MOXET OBITh MPEAOCTABIICH OTITYCK
0e3 coxpaHeHHS 3apa0O0THOM TUIATHI, IPOJOJDKUTEIIBHOCTE KOTOPOTO OIPEICIIIeTCS
10 COTJIAIIICHUIO0 MEKy pAOOTHHKOM M pabOTOAATEIICM.

B oraenbHBIX ciiydasx paboroiaTelib 00s3aH NPEJIOCTaBUTh PaOOTHUKY
OTITyCK 0€3 CcoXpaHEHHs 3apa0OTHOW IUIaThl B COOTBETCTBUU C TpyHOBBIM
KOJEKCOM.

6.19. IIpomOMmKHUTENBHOCTh €XETOAHBIX OCHOBHOTO U JOMOJTHHUTEIbHBIX
OITAYMBAEMBIX OTIIYCKOB PAOOTHHUKOB HCUHUCISETCS B KaJICHIAPHBIX [HAX H
MaKCHMAaJIbHBIM TIPEIeNIOM HE OrPaHUYNBAETCS.

HepabGoune npa3gHuYHbIEC THU, MPUXOSMIIUECS HA MEPUOJ OTIYCKa B YHCIIO
KaJCHAAPHBIX THEH OTITyCKa HE BKJIIOYAIOTCS U HE OTUIAYMBAIOTCS.

6.20. Ilpu wcuucieHnn OOMHIEH  MPOJOKUTEIBHOCTA  €KErOJHOTO
OTIAYMBAEMOTO OTIIyCKa  JIOMOJIHUTEIbHBIC OITAYNBAEMBbIE OTITyCKa
CYMMHPYIOTCS C €KEr0THBIM OCHOBHBIM OILJIAYMBAEMBIM OTITYCKOM.

6.21. ExeronmHelii oOIITaYUBAEMbI OTHYCK JOJDKEH OBITh TPOJJICH WIIH
MepeHeCceH Ha JIPYToi CPOK, OMPEEISIeMbIid pab0TOJATENIEM C YIETOM MOXKETaHUN
paboTHUKA, B CITydasX, MPEAyCMOTPEHHBIX TPyIOBBIM KOJAEKCOM.

6.22. Tlo cornameHuto MeXay paOOTHUKOM U PabOTOJATENEM €KETOJHBIN
OTUTAYMBAEMBbIN OTIYCK MOXET OBITh pa3jiesieH Ha dyacTu. [Ipu 3ToM X0Ts ObI 01HA
M3 9acTeH 3TOro OTITyCKa JOJKHA OBITh HE MeHee 14 KaJeHIapHBIX THEH.

6.23. OT3bIB pabOTHHKA W3 OTIYCKa JOIMYCKAaeTCS TOJBKO C €ro Corjacus.
Heucnonp3oBanHast B CBSI3M C 3TUM YacTh OTIYCKa JOJDKHA OBITH MPEIOCTaBICHA
1o BBEIOOPY pabOTHWKA B yIOOHOE JJI HETO BPEMS B TEUCHHE TEKYIIETO pabodvero
roJia WM MPUCOSINHEHA K OTITYCKY 3a CIEAYIOMUN pabouuii ro.

He nomyckaetcst 0T3bI1B 3 OTIycKa paOOTHUKOB B BO3pACTE 10 BOCEMHAIIIATH
7eT, OEpeMEHHbBIX JKCHIIUH U Pa0OTHHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BPEIHBIMU U
(W1K) onacHBIMU YCIOBUSIMU TPYyAa.

6.24. YacTh €XEroJgHOTO OIUIAYMBAEMOTO OTITYyCKa, TMpeBbIaronmas 28
KaJICHTAPHBIX JHEH, MO0 THUCHhMEHHOMY 3asBJIICHHIO DPAOOTHUKA MOXET OBITh
3aMEHEHA JICHEKHOM KOMITCHCALUE.



He nomyckaercs 3aMeHa IEHEKHOM KOMIIEHCALIMEN €KErOJHOI0 OCHOBHOIO
OIUIAYMBAEMOTO OTIYCKa ¥ €XKETOJHBIX JIOMOJHHUTEIBHBIX OTUIAYUBAEMBIX
OTITYCKOB O€pEMEHHBIM XEHIIMHAM U PaOOTHHKAM B BO3pacTe 0 BOCEMHAIIATH
JET, a TakkKe eXEroJHOTO0 JIOMOJHUTEIBHOTO OIUTAYMBAEMOTO  OTITYCKa
paboTHUKaM, 3aHATHIM Ha paboTax C BPEIHBIMU U (WJIHM) OMACHBIMH YCIOBHUSIMU
TpyJa, 3a pabOTy B COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBHUSAX (32 HCKIIOYCHHEM BBIILIATHI
JICHS)KHOW KOMITCHCAIIMH 32 HEUCTIOJIb30BaHHBINA OTITYCK TIPHU YBOJIBHCHHH).

6.25. [Ipu yBOJIbHEHUM PAOOTHUKY BBITUIAYMBACTCS JEHEKHAsT KOMIICHCALIUS
3a BCE HEHMCITIOJIb30BaHHBIE OTITYCKA.

[To mucEMEHHOMY 3asBJICHUIO PaOOTHUKA HEUCITOJIB30BAaHHBIC OTITYCKA MOTYT
OBITh TIPEIOCTABICHBI €My C TOCIICIYIOIIMM YBOJIbHECHUEM (32 HMCKIIOYCHUEM
CIy4acB YBOJIbHCHHsI 3a BHUHOBHBIC JcHCTBUs). Ilpm 3TOM JHEM YBOJIbHCHHS
CUMTACTCS MOCIICIHUN JIEHb OTITYCKA.

6.26. Ilpu yBOJIbHEHUU B CBS3U C MCTEYEHHUEM CpOKa TPYJIOBOTO JIOIOBOpA
OTITYCK C TIOCJCAYIOIIUM YBOJBHCHHEM MOXET IMPEAOCTaBIATHCS W TOT/A, KOraa
BpEMsl OTITYCKa TOJHOCTHIO WJIM YAaCTUYHO BBIXOJHT 3a TPEISibl CPOKa ATOTO
JaoroBopa. B 3ToM cirydae JHEM yBOJIBHEHHS TaK)KE CUMTACTCS IMOCICIHUN JCHb
OTITyCKa.

6.27. Tlpu mpeaoCcTaBICHHH OTIYCKAa C TOCICAYIOIIMM YBOJBHCHHEM IIPH
PacTOpPKCHUU TPYAOBOTO JOTOBOpA IO HMHHUIIMATHBE PAOOTHUKA ATOT PaOOTHHUK
UMEET MpaBO OTO3BaTh CBOE 3asiBJieHWE 00 YBOJBHEHMHM JI0 JTHS Haudasia OTIYCKa,
€CJIM Ha €r0 MECTO He MPUTJIAIIeH B MOPSAKE IEPEeBoia IPyroi pabOTHUK.

6.28. He o0ycnoBiieHHOE TPYIOBBIMH 00SI3aHHOCTSIMU OTCYTCTBHE PaOOTHHUKA
Ha pabodyeM MecTe, KpOME CIIy4aeB HENPEeoJ0IUMON CHilbl ((popc-MaKOpHbIE
o0CTOSITENbCTBA) W BPEMEHHOM  HETPYJOCHOCOOHOCTH,  JOIMYCKaeTcs C
NPEeIBAPUTEIHLHOTO Pa3pellieHus] HEITOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTEIIS.

6.29. OTcyrcTBUEe pabOTHHKA Ha paboueM MecTe 0e3 yBaKUTEIbHBIX MPUYHH
60 0e3 paspelleHHs] HEOCPEICTBEHHOTO PYKOBOJIUTENS 0oJjiee YEThIpEeX 4acoB
NOJIPSi B TeUeHUE paboyero JHS SBISETCSA TUCHUTUTMHAPHBIM MTPOCTYIIKOM.

6.30. PaGoTHMK /nWMYHO WM dYepe3 CBOUX INIPEACTaBUTENICH W3BEIIACT
paboromarenss 0 CBOEM OTCYTCTBHM Ha pabodyeM MecTe B cCliydae BpPEMEHHOM
HETPYJO0CTIOCOOHOCTH B TEUEHHUE JBYX KaJICHIAPHBIX THEH.

7. IToompeHusi paGOTHUKOB

7.1.  3a  ngoOpocoBecTHOE  HCIOJHEHUE  TPYAOBBIX  OO0sI3aHHOCTE,
MPOJIOJDKUTENBHYIO U O€3yIPEeuHyIo padoTy, a TaKKe APYrue JOCTHIKEHUS B TPYC
MIPUMEHSIIOTCS CIIEYIOIINE BUbI MOOIIPEHUN:

- BBIIUIaTa MPEMHUH;

- HarpaxJeHue IEHHbIM MO0JIapKOM;

- 00BsIBIICHHE 0JIATOIAPHOCTH,

- HarpaxkaieHnue [loyeTHou rpaMoToi;

7.2. Tloowmpenus odopmistorcs npukazom OOpa3zoBaTeIbHON OpraHU3alllH,
JIOBOJISITCSL 1O CBEJICHUSI pa0OTHUKOB C BHECEHHEM 3aMKCH B TPYJIOBYIO KHUKKY.



7.3. 3a ocoOble TpPyHOBbIE 3aCiIyrd PaOOTHUKH MOTYT MPEACTABISTHCA B
YCTAHOBJIEHHOM TMOPSAJAKE K TIPUCBOCHUIO IIOYETHBIX 3BAHUM, Harpa)XJacHUIO
rocynapcTBeHHbIMU Harpanamu Pocculickon denepanuu

8. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HApylLlIeHUE TPY/A0BOii AUCHUIIIHHBI

8.1. 3a coBepuieHre AMCHMILUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEUCIIOJIHEHUE
WJIM HEHAJJIeKallee UCIIONHEHHE pa0OTHUKOM I10 €r0 BUHE BO3JIOXKEHHBIX HA HETO
TPYIAOBBIX O00sI3aHHOCTEH, paboTOJATENb MUMEET MPaBO MPUMEHHUTH CIEIYIOIINE
JUCIUTUIMHAPHBIE B3bICKAHMUS:

3aMeyYaHue;

BBITOBOD;

YBOJIbHEHHE 110 COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAHUSIM.

8.2. Ilpu HamoXXEHUU IUCIUIUTMHAPHOTO B3BICKAHUSI YUUTHIBACTCS TKECTh
COBEPIIEHHOTO MPOCTYNKA, 00CTOSTENHCTBA, TPU KOTOPBIX OH COBEPIIICH.

8.3. lo npuMeHeHHs] JUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS pabOTOJATENb JOJKEH
3arpeboBaTh OT pabOTHHKAa MNHCbMEHHOEe oOOBsicHeHue. HemnpeacrasieHue
pabOTHUKOM OOBSICHEHHMs] HE SBJSIETCA TMPEMSITCTBUEM JIJII  NPUMEHEHUS
JUCHUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

8.4. lucuuiuiiHapHOE B3bICKAHUE MPUMEHSAETCS HE MO3JHEE OJHOr0 Mecsia
CO JIHS OOHApYXEHUS MPOCTYIKA, HE cunTas 00Jie3HU paObOTHUKA UK TTPeObIBaHUSA
€ro B OTITYCKE.

8.5. [MucuumninHapHOoe B3BICKAHHUE HE MOXET OBbITh MPUMEHEHO IM03HEee
IIECTU MECSIIEB CO JIHS COBEPIICHUS MPOCTYIKA, a MO0 pe3yJbTaTaM PEBU3UU WUIIU
IpOBEpPKH (PUHAHCOBO-XO3SUCTBEHHOMN NEATETFHOCTH WU ayAUTOPCKOU IIPOBEPKH
- HE MOo3JHee JBYX JIET CO JHS €ro coBeplieHus. B yka3zaHHblE CPOKH HE
BKJIFOYAETCSl BpEMsI IPOU3BOJICTBA IO YTOJIOBHOMY JIETY.

8.6. 3a Kaxaplii AUCIUIUIMHAPHBIA TPOCTYNMOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO
TOJIBKO OJIHO JTUCLIMIUIMHAPHOE B3bICKAHUE.

8.7. Tlpuka3 paboTomaTtens O NMPUMEHEHHUM AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS
00BsBIIsICTCA PAOOTHUKY TOJ] POCIUCH B T€UEHUE TpeX paboumX JHEH CO JHS €ro
W3/1aHUs, HE CUMTasl BpEMEHU OTCYTCTBUS €0 Ha padore.

8.8. JlucummnmuHapHOE paccieloBaHWE HApYIIEHWH  MeJarorndecKuM
pabotHukoM OOpa3oBaTenbHON  OpraHu3alMu  HOPM  MPOQPECCHOHATBHOTO
noBeAeHuss u (wnm) ycraa OOpa3oBaTeNbHON OpraHu3alil  MOXET OBITh
MPOBEJICHO TOJIBKO MO MOCTYMHBIIEH HA HEro XaoOe, MOJIaHHON B MUCHhMEHHOMN
dopme. Kommsi xamoOwl MopKHA OBITH MepeqaHa JAaHHOMY IEarOTHYeCKOMY
pabOTHUKY.

8.9. Xoa AMCHUIUIMHAPHOTO PAacClIeIOBAHUS U TIPUHSTHIE TI0 €ro pe3yIbTaTaM
pelieHrs MOTyT ObITh IIPEAaHbl IMTACHOCTU TOJIBKO C COTJIACHS 3aMHTEPECOBAHHOTO
negarornuyeckoro pabotHuka OOpa3oBaTeNbHOM OpraHU3allMU, 32 UCKIIOYEHUEM
CJIy4yaeB, BEIYIIMX K 3aMPElICHUI0 3aHUMATHCS MearorMueckoil JesaTebHOCThIO,
WJIU TIPU HEOOXOUMOCTH 3aIlUThl MHTEPECOB 00YyYarOUIUXCs, BOCIIUTAHHUKOB.

8.10. /IuctmmnmHapHOE B3BICKAHUE MOXKET OBITh 00’KalOBaHO PaOOTHUKOM B
COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickonn denepanuu.



8.11. Eciu B TedyeHWe Troja €O JHSA MPUMEHEHUs JIUCHUILUTMHAPHOTO
B3bICKaHUSI pPaOOTHUK He OyJeT MOABEPrHYyT HOBOMY JIUCUUIUIMHAPHOMY
B3BICKaHUIO, TO OH CUMTAETCA HE UMEIOIIMM JAUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMS.

8.12. PaGortomatenb A0 HUCTEUYEHHS ToJa CO JHS [PUMEHEHUs
JUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MMEET TMpPaBO CHATh €ro ¢ pabOTHUKA IO
COOCTBEHHOM WMHHULIMATHUBE, IPOCHOE CaMOro pabOTHUKA WM MO XOJAaTalCTBY €ro
HEINOCPENCTBEHHOT O PyKOBOIUTEIS.

9. 3aKJII0YHUTEIbHOE MOJI0KEeHUE
B ciywasx, He mpemycMoTpeHHBIX [IpaBriiamMu, clieqyeT PyKOBOICTBOBATHCS

TpynoBbIM KOJEKCOM M HHBIMM HOPMAaTUBHBIMM  TNPABOBBIMU  aKTaMH,
COJIEpKalllUMHU HOPMBI TPYJIOBOT'O IpaBa.
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	2.10. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, должностной инструкцией, условиями труда и условиями оплаты труда, иными локальными нормативными документами, им...
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	2.13. Трудовые договоры могут заключаться на определенный срок (не более пяти лет) и неопределенный срок.
	Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.
	Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
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	2.14. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	2.15. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
	2.15.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовател...
	лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	2.15.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора, заместителей директора, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев.
	В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.
	2.15.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших...
	2.15.4. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя в письменной форме за три дня.
	2.15.5. В период испытания работник обязан соблюдать настоящие Правила и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд работников Учреждения, в т.ч. касающиеся оплаты т...
	2.15.6. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудо...
	2.15.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
	2.16. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

	2.16.1. Работник, фактически допущенный работодателем к работе, считается принятым на работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом случае работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной ...
	2.16.2. Работодатель обязан в трехдневный срок со дня фактического начала работы ознакомить работника под роспись с приказом о приеме на работу.
	2.17. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.
	2.18. В трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности  вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награжден...
	2.19. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку в сведения о трудовой деятельности  по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

	2.20. Перевод на другую работу.
	2.20.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.
	2.20.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ...
	2.20.3. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, т...
	2.20.4. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
	2.20.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не пред...
	Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящ...
	При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса.

	2.21. Прекращение трудового договора может осуществляться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а именно:
	По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
	По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку,  предоставить  сведения  о трудовой деятельности у данного работодателя, другие документ...
	2.23. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения.
	2.24. Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
	2.25. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации Образовательной организации ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	2.26. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Образовательной организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками директор Образовательной организации обязан в письменной форме сообщить об этом выборному про...
	2.31. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось м...
	3. Основные права и обязанности работников
	3.1. Работник имеет право:
	3.1.1. изменять и расторгнуть трудовой договор в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством и трудовым договором;
	3.1.2. на предоставление ему рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным государственными стандартами и правилами безопасности труда;
	3.1.3. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального...

	3.1.4. своевременно и в полном объеме получать заработную плату, предусмотренную трудовым договором;
	3.1.5. на отдых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, содержащим нормы трудового права, настоящими Правилами и трудовым договором;
	3.1.6. получать полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на своем рабочем месте;
	3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим в Российской Федерации законодательством о труде и локальными нормативными актами Учреждения;
	3.1.8. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
	3.1.9. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

	3.1.10. на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном федеральными законами;
	3.1.11. внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);
	3.1.12. компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

	3.1.13. на защиту персональных данных, хранящихся у Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом и действующим законодательством Российской Федерации.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	3.2.2. соблюдать настоящие Правила;
	3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;
	3.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	3.2.5. бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
	3.2.6. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	3.2.7. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
	3.2.8. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о п...
	3.2.9. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодате...

	3.2.10. незамедлительно сообщить Администрации Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя и других работников;
	3.2.11. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.
	4. Основные права и обязанности работодателя
	4.1. Работодатель обязан:
	4.1.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;
	4.1.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	4.1.3. обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	4.1.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	4.1.5. обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

	4.1.6. создать условия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, принимать меры по улучшению условий труда работников;
	4.1.7. обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения работниками своих трудовых функций;
	4.1.8. обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
	4.1.9. обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
	4.1.10. обеспечить расследование и учет в установленном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	4.1.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.1.12. обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им ...

	4.1.13. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	4.1.14. обеспечить ознакомление работников с требованиями охраны труда;
	4.1.15. обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

	4.1.16. осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
	4.1.17. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо...
	4.1.18. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Образовательной организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, уставом Образовательной организации и коллективным договором;
	4.1.19. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;
	4.1.20. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.1.21. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленн...
	4.1.22. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	4.1.23. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

	4.1.24. осуществлять оплату труда в порядке и на условиях, предусмотренных локальными актами Образовательной организации;
	4.1.25. выплачивать заработную плату работникам Образовательной организации не реже чем каждые полмесяца: 10 и 25 числа;
	4.1.26. обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение профессиональной квалификации работников;
	4.1.27. организовывать медицинское обслуживание работников Образовательной организации;
	4.1.28. организовывать питание работников Образовательной организации;
	4.1.29. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

	4.1.30. возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ...
	4.1.31. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.
	4.2. Работодатель имеет право:
	4.2.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
	4.2.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.2.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	4.2.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуществ...
	4.2.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
	4.2.6. принимать локальные нормативные акты;
	4.2.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
	4.2.8. расторгнуть договор с Работником в соответствии с трудовым законодательством в случае представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

	4.2.9. направить Работника на обязательное медицинское обследование, если этого требуют должностные обязанности Работника.
	5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом ...
	5.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
	- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
	- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
	- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
	5.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ни...
	5.6. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
	5.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за ...
	5.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
	5.9. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
	5.9.1. когда в соответствии с Трудовым кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;
	5.9.2. недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
	5.9.3. умышленного причинения ущерба;
	5.9.4. причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	5.9.5. причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;
	5.9.6. причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
	5.9.7. причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
	5.10. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обесп...

	6. Рабочее время и время отдыха
	Рабочее место – место, где работник должен находиться и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
	Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	6.2. Работник должен прибыть на рабочее место в установленное время.
	- отпуска.
	6.4. Продолжительность рабочего времени составляет:
	40 часов – для административно-управленческого персонала,
	-учебно-вспомогательного персонала;
	-младшего обслуживающего персонала.
	39 часов – медицинские работники;
	36 часов – педагогические работники, педагог-психолог;
	30  часов -  инструктор по физическому воспитанию;
	25 часов -  воспитатели логопедической группы;
	24 часа    - музыкальные  руководители;
	20 часов  -  учитель-логопед.
	6.5. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается.
	6.6. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания:
	а) административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал,
	начало работы: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница - 8 час. 00 мин.;
	перерыв на обед: с 12 час. 00 мин. - 13 час. 00 мин.
	окончание работы: понедельник, вторник, среда, четверг , пятница - 17 час. 00 мин.;
	б/ для остальной категории работников, рабочее время устанавливается в соответствии с графиком.
	Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня, который включается в рабочее время, определяется работником самостоятельно.
	в) педагогические работники в соответствии с циклограммой образовательной деятельности. Педагогическим работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов между заня...
	Перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более двух часов в течение рабочего дня, который включается в рабочее время, определяется работником самостоятельно.
	г) младший обслуживающий персонал:
	начало работы: понедельник, вторник, среда, четверг , пятница - 8 час. 00 мин.;
	перерыв на обед: с 14 час. 00 мин. до 15 час. 00 мин.;
	окончание работы: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница - 17 час. 00 мин.
	6.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
	6.8. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе:
	беременной женщины;
	одного из родителей (опекуна, попечителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);
	лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
	6.9. Учет рабочего времени работников ведется в соответствии с табелем учета рабочего времени, который составляется ежемесячно в соответствии с утвержденной формой.

	Для работников, работающих по графику, устанавливается суммированный учет рабочего времени за учетный период - год.
	6.10. Продолжительность смены устанавливается - 5, 8, 10, 7,2 или 10,5 часа. С учетом специфики работы, при условии соблюдения нормы рабочего времени за учетный период, может быть установлена иная продолжительность смены.
	6.11. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна составлять не менее 42 часов.
	6.14. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до на...
	График отпусков является обязательным для работников и работодателя.
	О времени начала отпуска работодатель уведомляет работника под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	6.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;
	в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	6.16. Продолжительность основного ежегодного отпуска работников Учреждения составляет:
	28 календарных дня –для:
	- главного бухгалтера;
	- учебно-вспомогательного персонала;
	- младшего обслуживающего персонала,
	42 календарных дня - директор, старший воспитатель, воспитатели ;
	6.17. Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка работникам, совмещающим работу с обучением, при получении образования соответствующего уровня впервые в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреж...
	6.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате...

	В отдельных случаях работодатель обязан предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом.
	6.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.
	6.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	6.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за сле...
	Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	6.24. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
	Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого о...
	6.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
	6.26. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также ...
	6.27. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перев...
	6.28. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы (форс-мажорные обстоятельства) и временной нетрудоспособности, допускается с предварительного разрешения непосредственного руководит...

	6.29. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин либо без разрешения непосредственного руководителя более четырех часов подряд в течение рабочего дня является дисциплинарным проступком.
	6.30. Работник лично или через своих представителей извещает работодателя о своем отсутствии на рабочем месте в случае временной нетрудоспособности в течение двух календарных дней.
	7. Поощрения работников
	7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрений:
	- выплата премии;
	- награждение ценным подарком;
	- объявление благодарности;
	- награждение Почетной грамотой;
	7.2. Поощрения оформляются приказом Образовательной организации, доводятся до сведения работников с внесением записи в трудовую книжку.
	7.3. За особые трудовые заслуги работники могут представляться в установленном порядке к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации
	8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
	8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	замечание;
	выговор;
	увольнение по соответствующим основаниям.
	8.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен.
	8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника или пребывания его в отпуске.
	8.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В...
	8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	8.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия его на работе.
	8.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Образовательной организации норм профессионального поведения и (или) устава Образовательной организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письмен...
	8.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Образовательной организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматьс...
	8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
	8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	8.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или по ходатайству его непосредственного руководителя.
	9. Заключительное положение
	В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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