План-график (дорожная карта) 
работы муниципальной стажировочной площадки 
на базе МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска по профессиональному сопровождению молодых педагогов города Тобольска на 2023-2024 гг.

Цель: создание условий для профессионального становления и развития молодых педагогов посредством методической помощи в овладении современными педагогическими технологиями.
Задачи:
1)  Формирование профессионально- педагогическую мотивацию у молодых педагогов к образовательной деятельности. 
2)   Распространение успешные технологии и практики по организации и проведению образовательной деятельности с воспитанниками, в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
3)   Развитие профессиональные компетенции педагогов как условие реализации ФГОС ДО.  

	№
п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Предполагаемые результаты
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1.
	Разработка и утверждение Плана-графика (дорожной карты) работы стажировочной площадки по профессиональному сопровождению молодых педагогов в муниципальной системе общего образования города Тобольска на 2023-2024 учебный год.
	Июнь-июль 2023г.
	Утверждение Плана-графика (дорожной карты) работы стажировочной площадки
	Старшие воспитатели

	2.Ресурсное обеспечение (материально-техническое, кадровое, информационное)  

	2.1.
	Подбор и расстановка кадров, принимающих участие в работе муниципальной стажировочной площадки по профессиональному сопровождению молодых педагогов 
	Сентябрь 2023г., 
по мере необходимости
	Наличие кадровых ресурсов, реализующих План-график (дорожную карту) работы стажировочной площадки 
	Директор

	2.2.
	Создание рабочей группы, координирующей работу муниципальной стажировочной площадки 
	Сентябрь 2023г.
	Приказ о создании рабочей группы
	Директор
Старшие воспитатели

	2.3.
	Реализация социального партнерства в рамках работы стажировочной площадки 
	Сентябрь 2023г.
	Наличие плана совместных мероприятий, договоров о сотрудничестве
	Директор
Старшие воспитатели

	2.4.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 
	По мере необходимости
	Наличие перспективного плана повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	Директор
Старшие воспитатели

	                                                                                                                 3.    Аналитическая деятельность

	3.1

	Анализ и выявление образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОО 
	Май 2024г.
	Определить затруднения и потребности в профессиональной деятельности педагогов
	Старшие воспитатели

	3.2.
	Изучение мнения педагогического сообщества по вопросам работы стажировочной площадки.
	Постоянно
	Наличие статей в периодических изданиях, официальных пабликах в социальных сетях и пр.
	Директор
Старшие воспитатели

	3. Организационное управление направлениями инновационной деятельности и контроль за ее реализацией

	

	3.1.
	Размещение аналитической информации о деятельности стажировочной площадки в публичном отчете 
	Май-август
	Наличие информации о деятельности стажировочной площадки в публичном отчете образовательной организации
	Директор
Старшие воспитатели

	3.2.
	Предоставление ежегодных отчетов о деятельности стажировочной площадки на заседании Экспертного совета по инновационной и опытно-экспериментальной деятельности
	В соответствии с Планом Экспертного совета по инновационной и опытно-экспериментальной деятельности
	Представление отчетов о деятельности стажировочной площадки на заседании Экспертного совета по инновационной деятельности 
	Директор
Старшие воспитатели

	3.3.
	Внутренняя экспертиза и контроль за реализацией Плана-графика (дорожной карты) работы муниципальной стажировочной площадки 
	В соответствии с Планом внутриучрежденческого контроля
	Внутренний анализ состояния инновационной деятельности в образовательной организации, внесение изменений и дополнений в План-график (дорожную карту) работу муниципальной стажировочной площадки 
	Директор
Старшие воспитатели

	                                                                                4. Методическое сопровождение молодых педагогов

	4.1
	Заседание №1
Тема: «Организация двигательной активности детей на воздухе» 
1.«Двигательная сказка как средство организации деятельности детей на прогулке». Мастер-класс.
2. «Развитие дошкольников с использованием технологии Нейрофитнес». Интерактив.
3. Рефлексия
	Сентябрь 2023
	 Показать успешные технологии и практики   в организации двигательной активности детей на воздухе
	Старшие воспитатели

	4.2.
	Заседание №2
Тема: «Функциональная грамотность дошкольника»
1. Мастер - класс «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста».
2. Презентация опыта «Создание условий в ДОО для развития читательской грамотности дошкольников»
3. Рефлексия
	Январь 2024г.
	Познакомить с опытом работы по формированию функциональной грамотности у детей дошкольного возраста.
	Старшие воспитатели

	4.3.
	[bookmark: _Hlk130307481]Заседание №3
Тема: «Игра как средство развития диалогической речи дошкольников».
1.Образовательная деятельность с использованием технологии фото-кейс «Поможем березке».
2. «Речевые тренажеры в развитии диалогической речи дошкольников». Мастер-класс.
3. Рефлексия.
	Март 2024г.
	Расширить знания педагогов в использовании игровой деятельности в развитии диалогической речи дошкольников
	Старшие воспитатели

	4.4.
	Заседание №4
Тема: «Развитие творческих способностей дошкольников»
1. «Технология стеклограмм в развитии творческих способностей дошкольников». Практикум.
2. «Нетрадиционные техники работы с пластилином с детьми дошкольного возраста как средство развития творческих способностей».  Мастер-класс
3. Рефлексия 
	Май 2024г.
	
	Старшие воспитатели

	5.Обобщение и распространение опыта 

	5.1.
	Проведение мастер-классов, круглых столов, конференций для педагогов города Тобольска
	В соответствии с Планом-графиком (дорожной картой) работы муниципальной стажировочной площадки 
	Проведение мероприятий в соответствии с Планом-графиком (дорожной картой) работы стажировочной площадки
	Директор
Старшие воспитатели

	5.2.
	Представление опыта работы посредством публикации материалов в профессиональных изданиях
	Постоянно
	Наличие публикаций о деятельности муниципальной стажировочной площадки
	Старшие воспитатели, педагоги 

	5.3.
	Участие в работе сетевых сообществ 
	Постоянно
	Деятельность в сетевых сообществах
	Администрация МАДОУ, 

	5.4.
	Оформление методического кейса с практическими материалами по реализации ФГОС ДО
	Июнь 2024
	методический кейс
	Старшие воспитатели, педагоги

	5.5.
	 Отчет о работе стажировочной площадки
	Май 2024
	Подготовка информационно-аналитических материалов
 об итогах 
инновационной и опытно-экспериментальной деятельности
	Старшие воспитатели






